一、直接材料：按各畜殖場飼養豬隻所耗用之混合飼料及其運什費編列用品消耗1,908,383千元。

混合飼料：按標準單位用量4.008 公噸×生產量40,010公噸×@11,900.61元，計列1,908,383千元。

二、直接人工：

(一)用人費用：按各畜殖場直接從事飼養豬隻工作之編制內員工，按規定作價編列39,455千元。

1. 職員薪金：按單位用量1.1372工時×生產量40,010公噸×@410元，計列18,655千元。

2. 工員工資：按單位用量1.6246工時×生產量40,010公噸×@320元，計列20,800千元。

(二)服務費用：

外包費：按單位用量52.9397工時×生產量40,010公噸×@101.77元，計列215,561千元。

一、直接材料：按製造飼料耗用黃豆粉、玉米粉等，計列原料2,244,993千元。

生產208,520公噸 × @ 10,766.32元。

二、直接人工：

(一)用人費用：直接從事飼料製造工作之編制內員工，按規定作價編列9,929千元。

工員工資：按生產208,520公噸 × 0.14880小時 × @ 320元，計列9,929千元。

(二)服務費用：按直接從事飼料製造工作之發包費用，編列外包費15,980千元。

(生產208,520公噸 × 0.47305小時 × @ 162元。)

一、直接材料：按豬肉領用毛豬作價及其他材料費用，編列使用材料費875,019千元。

(一)按原料肉豬及其他單位用量1.623159公噸 × 生產量7,405公噸 × @ 72,800元，計列875,019千元。

二、直接人工：

(一)用人費用：按直接從事豬肉及其製品工作之編制內員工，編列6,449千元。

1. 職員薪金：按單位用量1.342205工時 × 生產量7,405公噸 × @ 410元，計列4,075千元。

2. 工員工資：按單位用量1.001857工時 × 生產量7,405公噸 × @ 320元，計列2,374千元。

(二)服務費用：按單位用量7.184335工時 × 生產量7,405公噸 × @ 245元，計列外包費13,034千元。
一、用人費用：依照行政院訂頒「公營事業機構員工待遇授權訂定基本原則」及「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」等有關規定編列109,121千元，考核獎金及績效獎金之核發，應於決算時，視實際經營成果，依規定覈實辦理。

(一)正式員額薪資：

職員薪金：依照經濟部所屬事業單一薪制待遇方案，編列24,659千元。

工員工資：依照經濟部所屬事業單一薪制待遇方案，編列32,464千元。

(二)超時工作報酬：

超時加班費：按員工薪資估編8.25天，編列2,127千元。
不休假加班費：按員工薪資估編22.5天，編列5,800千元。

值班費：按員工薪資估編1.5天，編列387千元。

(三)獎金：

績效獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列9,409千元。

考核獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列15,682千元。
其他獎金：服務獎勵金依據101年3月12日經人字第1010365730號函之「經濟部所屬事
業機構職員服務獎章(或工員紀念章)及獎勵金發給處理原則」編列36千元。
(四)退休及卹償金：

職員退休及離職金：依國際會計準則第19號員工福利之規定，編列2,528千元。

工員退休及離職金：依國際會計準則第19號員工福利及勞退新制之規定，編列3,586千元。

卹償金：依「經濟部所屬事業人員退休撫卹及資遣辦法」規定，編列卹償金1,796千元。

(五)福利費：

分擔員工保險費：按公教人員保險法、勞工保險條例、退休人員保險辦法及全民健康保險法計算，公司應補貼部分編列8,355千元。

傷病醫藥費：按預算員額每人350元，編列47千元。

提撥福利金：按營業收入提撥1.1‰並參照薪資比例，編列1,081千元。

體育活動費：按「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」規定編列80千元。

其他福利費：按員工人數每人8,000元，編列旅遊補助費1,072千元。

(六)提繳費：配合勞動基準法之實施，依積欠工資墊償基金提繳及管理辦法規定，計列12千元。

二、服務費用：

(一)水電費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列49,117千元。

(二)郵電費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列655千元。

(三)旅運費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列28,933千元(國內旅費500千元，貨物運費28,433千元)。

(四)印刷裝訂與廣告費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列128千元。

(五)修理保養與保固費：係參照不動產、廠房及設備運轉、安全使用情形及資產設備總值與使用年限等編列6,921千元。

(六)保險費：按房屋、機器、運輸設備等價值及使用情形依投保費率編列911千元。

(七)棧儲、包裝、代理及加工費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列8,158千元。

(八)專業服務費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列7,016千元。

三、材料及用品費：

(一)使用材料費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列28,056千元。

(二)用品消耗：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列175,514千元(辦公用品283千元，報章雜誌55千元，農業與園藝用品38千元，服裝307千元，食品150千元，醫療用品161,631千元，其他用品消耗13,050千元)。

四、租金與利息：

地租及水租：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列183千元。

五、折舊及攤銷：按105年12月底設備總值，加106年1月至107年12月估計新增資產設備，依規定使用年限以直線法計提，編列144,305千元。
(一)土地改良物折舊：依實際需要，編列1,300千元。

(二)房屋折舊：依實際需要，編列53,572千元。

(三)機械及設備折舊：依實際需要，編列18,411千元。

(四)交通及運輸設備折舊：依實際需要，編列1,309千元。

(五)什項設備折舊：依實際需要，編列8,713千元。

(六)其他折舊性資產折舊：攤銷母體種豬身價，編列生產性生物資產折舊61,000千元。

六、稅捐與規費：

(一)土地稅：畜殖場、辦公室等用地按現行稅率及實際需要，編列61千元。

(二)房屋稅：畜殖場、辦公室等房舍按現行稅率及實際需要，編列350千元。

(三)消費與行為稅：印花及牌照稅按現行稅率及實際需要，編列380千元。

(四)規費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列行政規費等18,582千元。

七、會費、捐助與分攤：

會費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列171千元。

八、損失與賠償給付：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列協助地方環保工作費用800千元。

一、用人費用：依照行政院訂頒「公營事業機構員工待遇授權訂定基本原則」及「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」等有關規定編列31,116千元，考核獎金及績效獎金之核發，應於決算時，視實際經營成果，依規定覈實辦理。

(一)正式員額薪資：

職員薪金：依照經濟部所屬事業單一薪制待遇方案，編列10,019千元。

工員工資：依照經濟部所屬事業單一薪制待遇方案，編列7,021千元。

(二)超時工作報酬：

超時加班費：按員工薪資估編8.25天，編列577千元。

不休假加班費：按員工薪資估編22.5天，編列1,571千元。

值班費：按員工薪資估編1.5天，編列104千元。

(三)獎金：

績效獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列2,549千元。

考核獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列4,248千元。
其他獎金：服務獎勵金依據101年3月12日經人字第1010365730號函之「經濟部所屬事業機構職員服務獎章(或工員紀念章)及獎勵金發給處理原則」編列7千元。
(四)退休及卹償金：

職員退休及離職金：依國際會計準則第19號員工福利之規定，編列584千元。

工員退休及離職金：依國際會計準則第19號員工福利及勞退新制之規定，編列1,104千元。

卹償金：依「經濟部所屬事業人員退休撫卹及資遣辦法」規定，編列487千元。
(五)福利費：

分擔員工保險費：按公教人員保險法、勞工保險條例、退休人員保險辦法及全民健康保險法計算，編列2,263千元。

傷病醫藥費：按員工人數每人每年350元，編列11千元。

提撥福利金：按營業收入提撥1.1‰並參照薪資比例編列293千元。
體育活動費：按「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」規定編列19千元。

其他福利費：按員工人數每人8,000元，編列旅遊補助費256千元。

  (六)提繳費：配合勞動基準法之實施，依積欠工資墊償基金提繳及管理辦法規定，編列3千元。

二、服務費用：

(一)水電費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列12,613千元。

(二)郵電費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列34千元。

(三)旅運費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列90千元(國內旅費90千元)。

(四)印刷裝訂與廣告費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列11千元。

(五)修理保養與保固費：參照不動產、廠房及設備運轉、安全使用情形及資產設備總值與使用年限等編列5,355千元。

(六)保險費：按產副品、原物料、房屋、機械設備等價值及使用情形依投保費率編列交通及運輸設備保險費343千元。

(七)棧儲、包裝、代理及加工費：參照105年度實際發生情形及107年度委外辦理從事業務工作所需發包費用，編列6,274千元。

(八)專業服務費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列482千元(工程及管理諮詢服務費260千元，委託檢驗試驗費222千元)。

三、材料及用品費：

(一)使用材料費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列9,010千元。

(二)用品消耗：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列578千元(辦公用品42千元，報章雜誌4千元，服裝80千元，食品41千元，其他用品消耗411千元)。 
四、租金與利息：

地租及水租：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列5千元。
五、折舊及攤銷：按105年12月底設備總值，加106年1月至107年12月估計新增資產設備，依規定使用年限以直線法計提，編列5,154千元。
(一)土地改良物折舊：依實際需要，編列7千元。
(二)房屋折舊：依實際需要，編列1,716千元。
(三)機械及設備折舊：依實際需要，編列3,290千元。

(四)交通及運輸設備折舊：依實際需要，編列33千元。

(五)什項設備折舊：依實際需要，編列108千元。 
六、稅捐與規費：

(一)土地稅：工場、辦公室等用地按現行稅率及實際需要，編列934千元。

(二)房屋稅：工場、辦公室等房舍按現行稅率及實際需要，編列1,880千元。
(三)消費與行為稅：按現行稅率及實際需要，編列印花稅55千元。
(四)規費：按現行稅率及實際需要，編列行政規費及其他170千元。

七、會費、捐助與分攤：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列會費43千元。

一、用人費用：依照行政院訂頒「公營事業機構員工待遇授權訂定基本原則」及「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」等有關規定編列11,916千元，考核獎金及績效獎金之核發，應於決算時，視實際經營成果，依規定覈實辦理。

(一)正式員額薪資：

職員薪金：依照經濟部所屬事業單一薪制待遇方案，編列1,849千元。

工員工資：依照經濟部所屬事業單一薪制待遇方案，編列2,191千元。
(二)臨時人員薪資：

聘用人員薪金：依業務實際需要契約雇用或其他臨時職員薪金，編列1,527千元。
(三)超時工作報酬：

超時加班費：按員工薪資估編8.25天，編列263千元。

不休假加班費：按員工薪資估編22.5天，編列718千元。

值班費：按員工薪資估編1.5天，編列48千元。

(四)獎金：

績效獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列1,165千元。

考核獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列1,941千元。
(五)退休及卹償金：

職員退休及離職金：依國際會計準則第19號員工福利之規定，編列396千元。

工員退休及離職金：依國際會計準則第19號員工福利及勞退新制之規定，編列302千元。

卹償金：依「經濟部所屬事業人員退休撫卹及資遣辦法」規定，編列卹償金222千元。
(六)福利費：

分擔員工保險費：按公教人員保險法、勞工保險條例、退休人員保險辦法及全民健康保險法計算，編列1,034千元。

傷病醫藥費：按預算員額每人350元，編列5千元。

提撥福利金：按營業收入提撥1.1‰並參照薪資比例，編列134千元。

體育活動費：按「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」規定編列8千元。

其他福利費：按員工人數每人8,000元，編列旅遊補助費112千元。

(七)提繳費：配合勞動基準法之實施，依積欠工資墊償基金提繳及管理辦法規定，編列1千元。

二、服務費用：

(一)水電費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列7,896千元。

(二)郵電費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列158千元。

(三)旅運費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，估編1,175千元(國內旅費127千元，貨物運費1,048千元)。

(四)印刷裝訂與廣告費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列77千元。
(五)修理保養與保固費：係參照不動產、廠房及設備運轉、安全使用情形及資產設備總值與使用年限等編列592千元。

(六)保險費：按房屋、機器、運輸設備等價值及使用情形依投保費率編列44千元。

(七)棧儲、包裝、代理及加工費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列52,468千元。

(八)專業服務費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列20千元。

三、材料及用品費：

(一)使用材料費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列19,998千元。

(二)用品消耗：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列201千元(辦公用品23千元，報章雜誌2千元，服裝35千元，食品20千元，其他用品消耗121千元)。
四、租金與利息：

什項設備租金：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列4,668千元。

五、折舊及攤銷：按105年12月底設備總值，加106年1月至107年12月估計新增資產設備，依規定使用年限以直線法計提，編列4,348千元。
(一)房屋折舊：依實際需要，編列1,700千元。

(二)機械及設備折舊：依實際需要，編列2,218千元。

(三)交通及運輸設備折舊：依實際需要，編列210千元。

(四)什項設備折舊：依實際需要，編列220千元。 
六、稅捐與規費：
(一)土地稅：工場、辦公室等用地按現行稅率及實際需要，編列95千元。
(二)房屋稅：工場、辦公室等房舍按現行稅率及實際需要，編列167千元。

(三)消費與行為稅：按現行稅率及實際需要，編列112千元。

(四)規費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需，編列25千元。
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