一、用人費用：依照行政院訂頒「公營事業機構員工待遇授權訂定基本原則」及「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」等有關規定編列14,222千元，考核獎金及績效獎金之核發，應於決算時，視實際經營成果，依規定覈實辦理。

(一)正式員額薪資：

職員薪金：依照經濟部所屬事業單一薪制待遇方案編列5,710千元。

工員工資：依照經濟部所屬事業單一薪制待遇方案編列3,614千元。

(二)超時工作報酬：
超時加班費：按員工薪資估編8.25天，編列206千元。

不休假加班費：按員工薪資估編22.5天，編列561千元。
值班費：按員工薪資估編1.5天，編列37千元。

(三)獎金：

績效獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列911千元。

考核獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列1,517千元。
(四)退休及卹償金：

職員退休及離職金：依國際會計準則第19號員工福利之規定，編列226千元。

工員退休及離職金 ：依國際會計準則第19號員工福利及勞退新制之規定，編列244千元。

卹償金：依「經濟部所屬事業人員退休撫卹及資遣辦法」規定，編列174千元。
(五)福利費：

分擔員工保險費：按公教人員保險法、勞工保險條例、退休人員保險辦法及全民健康保險法計算，編列809千元。

傷病醫藥費：按員工人數每人350元編列4千元。

提撥福利金：按營業收入1.1‰並參照薪資比例編列105千元。

體育活動費：按「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」規定編列7千元。

其他福利費：按員工人數每人8,000元，編列旅遊補助費96千元。

(六)提繳費：配合勞動基準法之實施，依積欠工資墊償基金提繳及管理辦法規定，編列1千元。

二、服務費用：

(一)水電費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需水電費，編列1,624千元。
(二)郵電費：參照105年度實際發生情形及107年度業務實際需要情形計算，編列47千元。

(三)旅運費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列國內旅費51千元。

(四)印刷裝訂與廣告費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列46千元。

(五)修理保養與保固費：係參照不動產、廠房及設備運轉、安全使用情形及資產設備總值與使用年限等估編，計編列968千元。

(六)保險費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列34千元。

(七)棧儲、包裝、代理及加工費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列外包費5,235千元。

(八)專業服務費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列3,365千元。

三、材料及用品費：

(一)使用材料費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列155千元。

(二)用品消耗：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列191千元(其中辦公用品15千元，服裝18千元，食品費7千元，其他用品消耗151千元)。

四、租金與利息：配合業務需要向外界租用土地租金，編列3,800千元。

五、折舊及攤銷：按105年12月底設備總值，加106年1月至107年12月估計新增資產設備，依規定使用年限以直線法計提，編列10,071千元。
(一)土地改良物折舊：依實際需要，編列6,625千元。

(二)房屋折舊：依實際需要，編列850千元。

(三)機械及設備折舊：依實際需要，編列289千元。

(四)交通及運輸設備折舊：依實際需要，編列38千元。

(五)什項設備折舊：依實際需要，編列2,269千元。

六、稅捐與規費：

(一)土地稅：停車場用地按現行稅率及實際需要編列25,095千元。

(二)房屋稅：停車場辦公室等房舍按現行稅率及實際需要編列102千元。

(三)消費與行為稅：印花稅按現行稅率及實際需要編列17千元。
(四)規費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列行政規費等789千元。
七、車輛停車場費用：
(一)仁德停車場費用1,035千元。

(二)太保停車場費用6,160千元。

(三)高雄大型車輛停車場費用42,705千元。
(四)萬華停車場費用15,912千元。

一、用人費用：依照行政院訂頒「公營事業機構員工待遇授權訂定基本原則」及「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」等有關規定編列154,964千元，考核獎金及績效獎金之核發，應於決算時，視實際經營成果，依規定覈實辦理。
(一)正式員額薪資：

職員薪金：依照經濟部所屬事業單一薪制待遇方案編列43,223千元。

工員工資：依照經濟部所屬事業單一薪制待遇方案編列57,118千元。

(二)臨時人員薪資：因業務需要僱用臨時人員從事業務工作所需工資，編列1,432千元。

(三)超時工作報酬：
超時加班費：按員工薪資估編8.25天，編列2,206千元。
不休假加班費：按員工薪資估編22.5天，編列6,015千元。
值班費：按員工薪資估編1.5天，編列400千元。

(四)獎金：

績效獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列9,758千元。

考核獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列16,263千元。
其他獎金：服務獎勵金依據101年3月12日經人字第1010365730號函之「經濟部所屬事業機構職員服務獎章(或工員紀念章)及獎勵金發給處理原則」編列21千元。
(五)退休及卹償金：

職員退休及離職金：依國際會計準則第19號員工福利之規定，編列1,843千元。

工員退休及離職金 ：依國際會計準則第19號員工福利及勞退新制之規定，編列3,871千元。

卹償金：依「經濟部所屬事業人員退休撫卹及資遣辦法」規定，編列1,861千元。
(六)福利費：

分擔員工保險費：按公教人員保險法、勞工保險條例、退休人員保險辦法及全民健康保險法計算，編列8,665千元。

傷病醫藥費：按員工人數每人350元，編列45千元。

提撥福利金：按營業收入1.1‰並參照薪資比例編列1,122千元。
體育活動費：按「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」規定編列78千元。

其他福利費：按員工人數每人8,000元，編列旅遊補助費1,032千元。

(七)提繳費：配合勞動基準法之實施，依積欠工資墊償基金提繳及管理辦法規定，編列11千元。
二、服務費用：
(一)水電費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需水電費，編列20,529千元。

(二)郵電費：參照105年度實際發生情形及107年度業務實際需要情形計算，編列1,439千元。

(三)旅運費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列499千元(其中國內旅費395千元，貨物運費104千元)。

(四)印刷裝訂與廣告費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列923千元。

(五)修理保養與保固費：係參照不動產、廠房及設備運轉、安全使用情形及資產設備總值與使用年限等估編，計編列11,111千元。

(六)保險費：按房屋、機器、運輸設備等價值及使用保險情形依投保費率編列2,189千元。

(七)棧儲、包裝、代理及加工費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列89,367千元(其中佣金、匯費及手續費4,625千元，外包費84,742千元)。

(八)專業服務費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列5,017千元。

(九)公共關係費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列158千元。 

三、材料及用品費：

(一)使用材料費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列223,175千元(其中物料219,613千元，燃料2,433千元，設備零件1,129千元)。

(二)用品消耗：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列36,224千元(其中辦公用品619千元，報章雜誌77千元，農業與園藝用品1,011千元，化學藥劑與實驗用品54千元，服裝196千元，食品77千元，其他用品消耗34,190千元)。

四、租金與利息：

(一)地租及水租：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列416千元。

(二)交通及運輸設備租金：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列432千元。

(三)什項設備租金：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列257千元。

五、折舊及攤銷：按105年12月底設備總值，加106年1月至107年12月估計新增資產設備，依規定使用年限以直線法計提，編列68,277千元。
(一)土地改良物折舊：依實際需要，編列8,537千元。

(二)房屋折舊：依實際需要，編列26,732千元。

(三)機械及設備折舊：依實際需要，編列10,354千元。

(四)交通及運輸設備折舊：依實際需要，編列2,794千元。

(五)什項設備折舊：依實際需要，編列16,755千元。

(六)攤銷：依實際需要，編列攤銷電腦軟體3,105千元。
六、稅捐與規費：

(一)土地稅：池上牧野渡假村等遊樂事業用地按現行稅率及實際需要編列12,654千元。

(二)房屋稅：池上牧野渡假村等遊樂事業房舍按現行稅率及實際需要編列4,297千元。

(三)消費與行為稅：按現行稅率及實際需要編列印花及牌照稅等336千元。

(四)特別稅課：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列141千元。

(五)規費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列行政規費及汽車燃料使用費等672千元。

七、會費、捐助與分攤：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列103千元。

八、損失與賠償給付：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列97千元。

九、遊樂事業費用：

    (一)尖山埤遊樂區及各項遊樂設施營運費用154,610千元。
    (二)池上牧野渡假村各項營運費用33,257千元。
    (三)月眉展售中心費用19,659千元。
    (四)台東豐樂展售中心費用15,575千元。
    (五)新營鐵道文化園區費用45,959千元。
    (六)花蓮觀光糖廠費用108,569千元。
    (七)南靖休閒廣場費用34,451千元。
    (八)烏樹林休閒廣場費用23,165千元。
    (九)高雄廠產業文化園區費用35,233千元。
    (十)高雄糖博館費用49,794千元。

    (十一)蒜頭蔗埕文化園區費用54,676千元。

    (十二)溪湖廠小火車費用39,716千元。
一、用人費用：依照行政院訂頒「公營事業機構員工待遇授權訂定基本原則」及「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」等有關規定編列1,367千元，考核獎金及績效獎金之核發，應於決算時，視實際經營成果，依規定覈實辦理。

(一)正式員額薪資：

工員工資：依照經濟部所屬事業單一薪制待遇方案，編列904千元。
(二)超時工作報酬：
超時加班費：按員工薪資估編8.25天，編列19千元。
不休假加班費：按員工薪資估編22.5天，編列51千元。
值班費：按員工薪資估編1.5天，編列3千元。

(三)獎金：

績效獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列83千元。

考核獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列139千元。
(四)退休及卹償金：

工員退休及離職金 ：依國際會計準則第19號員工福利及勞退新制之規定，編列59千元。

卹償金：依「經濟部所屬事業人員退休撫卹及資遣辦法」規定，編列16千元。
(五)福利費：

分擔員工保險費：按公教人員保險法、勞工保險條例、退休人員保險辦法及全民健康保險法計算，編列74千元。
提撥福利金：按營業收入1.1‰並參照薪資比例，編列10千元。

體育活動費：按「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」規定編列1千元。

其他福利費：按員工人數每人8,000元，編列旅遊補助費8千元。

二、服務費用：

(一)水電費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需水電費，編列231千元。
(二)郵電費：參照105年度實際發生情形及107年度業務實際需要情形計算，編列48
千元。

(三)旅運費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列20千元。
(四)印刷裝訂與廣告費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列5千元。
(五)修理保養與保固費：係參照不動產、廠房及設備運轉、安全使用情形及資產設備總值與使用年限等編列70千元。

(六)保險費：按房屋、機器、運輸設備等價值及使用保險情形依投保費率編列51千元。
(七)棧儲、包裝、代理及加工費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列外包費1,340千元。

(八)專業服務費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列30千元。

三、材料及用品費：

(一)使用材料費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列2,504千元。

(二)用品消耗：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列32千元(其中服裝2千元，其他用品消耗30千元)。

四、折舊及攤銷：按105年12月底設備總值，加106年1月至107年12月估計新增資產設備，依規定使用年限以直線法計提，編列113千元。

(一)土地改良物折舊：依實際需要，編列23千元。


(二)房屋折舊：依實際需要，編列30千元。


(三)機械及設備折舊：依實際需要，編列24千元。


(四)什項設備折舊：依實際需要，編列36千元。
五、稅捐與規費：

(一)土地稅：高爾夫練習場用地按現行稅率及實際需要編列25千元。

(二)房屋稅：高爾夫練習場辦公室等房舍按現行稅率及實際需要編列5千元。
(三)消費與行為稅：按現行稅率及實際需要編列印花稅等15千元。

(四)規費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列行政規費等8千元。

一、服務費用：

(一)棧儲、包裝、代理及加工費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列外包費13,300千元。
(二)專業服務費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列120千元。
二、材料及用品費：

(一)使用材料費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列1,500千元。

(二)用品消耗：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列其他用品消耗3,930千元。

三、折舊及攤銷：按105年12月底設備總值，加106年1月至107年12月估計新增資產設備，依規定使用年限以直線法計提，編列10,450千元。
(一)土地改良物折舊：依實際需要，編列1,200千元。

(二)房屋折舊：依實際需要，編列1,960千元。

(三)機械及設備折舊：依實際需要，編列6,900千元。

(四)什項設備折舊：依實際需要，編列390千元。

一、用人費用：依照行政院訂頒「公營事業機構員工待遇授權訂定基本原則」及「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」等有關規定編列12,885千元，考核獎金及績效獎金之核發，應於決算時，視實際經營成果，依規定覈實辦理。

(一)正式員額薪資：

職員薪金：依照經濟部所屬事業單一薪制待遇方案，編列7,004千元。

工員工資：依照經濟部所屬事業單一薪制待遇方案，編列1,438千元。
(二)超時工作報酬：

超時加班費：按員工薪資估編8.25天，編列189千元。
不休假加班費：按員工薪資估編22.5天，編列516千元。
值班費：按員工薪資估編1.5天，編列34千元。

(三)獎金：

績效獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列838千元。

考核獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列1,396千元。
(四)退休及卹償金：

職員退休及離職金：依國際會計準則第19號員工福利之規定，編列284千元。

工員退休及離職金：依國際會計準則第19號員工福利及勞退新制之規定，編列96千元。

卹償金：依「經濟部所屬事業人員退休撫卹及資遣辦法」規定，編列160千元。
(五)福利費：

分擔員工保險費：按公教人員保險法、勞工保險條例、退休人員保險辦法及全民健康保險法計算，編列744千元。

傷病醫藥費：按員工人數每人350元編列4千元。

提撥福利金：按營業收入1.1‰並參照薪資比例，編列96千元。

體育活動費：按「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」規定編列6千元。

其他福利費：按員工人數每人8,000元，編列旅遊補助費80千元。
二、服務費用：

(一)水電費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需水電費，編列29,633千元。

(二)郵電費：參照105年度實際發生情形及107年度業務實際需要情形計算，編列1,313千元。
(三)旅運費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列890千元(其中國內旅費803千元，貨物運費87千元)。

(四)印刷裝訂與廣告費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列1,396千元。

(五)修理保養與保固費：參照不動產、廠房及設備運轉、安全使用情形及資產設備總值與使用年限等估編，編列2,501千元。

(六)保險費：按房屋、機器、運輸設備等價值及使用保險情形依投保費率編列408千元。

(七)棧儲、包裝、代理及加工費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列162,204千元(其中佣金、匯費及手續費2,019千元，外包費160,185千元)。

(八)專業服務費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列26,930千元。

(九)公共關係費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列313千元。 

三、材料及用品費：

(一)使用材料費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列115,405千元。

(二)用品消耗：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列27,155千元(其中辦公用品642千元，報章雜誌43千元，農業與園藝用品1,528千元，化學藥劑與實驗用品70千元，服裝1千元，食品1千元，其他用品消耗24,870千元)。

四、租金與利息：
    (一)交通及運輸設備租金：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列240千元。
(二)什項設備租金：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列40千元。

五、折舊及攤銷：按105年12月底設備總值，加106年1月至107年12月估計新增資產設備，依規定使用年限以直線法計提，編列52,848千元。
(一)土地改良物折舊：依實際需要，編列363千元。

(二)房屋折舊：依實際需要，編列23,686千元。

(三)機械及設備折舊：依實際需要，編列14,480千元。

(四)交通及運輸設備折舊：依實際需要，編列945千元。

(五)什項設備折舊：依實際需要，編列12,674千元。

(六)攤銷：依實際需要，編列攤銷電腦軟體700千元。

六、稅捐與規費：

(一)土地稅：台糖長榮酒店等用地按現行稅率及實際需要編列7,436千元。

(二)房屋稅：台糖長榮酒店等房舍按現行稅率及實際需要編列7,348千元。

(三)消費與行為稅：按現行稅率及實際需要編列印花稅及使用牌照稅等84千元。

(四)特別稅課：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列20千元。

(五)規費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列行政規費及汽車燃料使用費等23千元。

七、會費、捐助與分攤：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列104千元。
 八、旅館業服務費用：

(一)台南長榮酒店費用400,421千元。
(二)台糖台北會館費用48,053千元。
一、用人費用：依照行政院訂頒「公營事業機構員工待遇授權訂定基本原則」及「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」等有關規定編列85,001千元，考核獎金及績效獎金之核發，應於決算時，視實際經營成果，依規定覈實辦理。

(一)正式員額薪資：

職員薪金：依照經濟部所屬事業單一薪制待遇方案編列17,260千元。

工員工資：依照經濟部所屬事業單一薪制待遇方案編列38,375千元。
(二)超時工作報酬：

超時加班費：按員工薪資估編8.25天，編列1,208千元。
不休假加班費：按員工薪資估編22.5天，編列3,291千元。
值班費：按員工薪資估編1.5天，編列220千元。

(三)獎金：

績效獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列5,338千元。

考核獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列8,898千元。
其他獎金：服務獎勵金依據101年3月12日經人字第1010365730號函之「經濟部所屬事業機構職員服務獎章(或工員紀念章)及獎勵金發給處理原則」編列7千元。

(四)退休及卹償金：

職員退休及離職金：依國際會計準則第19號員工福利之規定，編列794千元。

工員退休及離職金：依國際會計準則第19號員工福利及勞退新制之規定，編列2,545千元。

卹償金：依「經濟部所屬事業人員退休撫卹及資遣辦法」規定，編列1,019千元。
(五)福利費：

分擔員工保險費：按公教人員保險法、勞工保險條例、退休人員保險辦法及全民健康保險法計算，編列4,741千元。

傷病醫藥費：按員工人數每人每年350元編列83千元。

提撥福利金：按營業收入1.1‰並參照薪資比例編列613千元。

體育活動費：按「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」規定編列42千元。

其他福利費：按員工人數每人8,000元，編列旅遊補助費560千元。

(六)提繳費：配合勞動基準法之實施，依積欠工資墊償基金提繳及管理辦法規定，編列7千元。

二、服務費用：

(一)水電費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需水電費，編列13,077千元。

(二)郵電費：參照105年度實際發生情形及107年度業務實際需要情形計算，編列463千
元。

(三)旅運費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列17,220千元(其中國內旅費335千元，貨物運費16,885千元)。

(四)印刷裝訂與廣告費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列393千元(其中印刷及裝訂費183千元，業務宣導費210千元)。

(五)修理保養與保固費：係參照不動產、廠房及設備運轉、安全使用情形及資產設備總值與使用年限等估編143,046千元。

(六)保險費：按房屋、機器、運輸設備等價值及使用情形依投保費率編列15,741千元。

(七)棧儲、包裝、代理及加工費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列外包費34,943千元。

(八)專業服務費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列7,330千元。

(九)公共關係費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列232千元。

三、材料及用品費：

(一)使用材料費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列245,675千元(其中物料216,058千元，燃料22,533千元，油脂2,217千元，建築材料20千元，設備零件4,847千元)。

(二)用品消耗：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列102,201千元(其中辦公用品230千元，報章雜誌3千元，農業與園藝用品530千元，化學藥劑與實驗用品59千元，服裝345千元，食品149千元，其他用品消耗100,885千元)。

四、租金與利息：

(一)房租：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列107,288千元。

(二)交通及運輸設備租金：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列400千元。

(三)什項設備租金：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列180千元。

五、折舊及攤銷：按105年12月底設備總值，加106年1月至107年12月估計新增資產設備，依規定使用年限以直線法計提，編列7,687千元。
(一)房屋折舊：依實際需要，編列132千元。

(二)機械及設備折舊：依實際需要，編列4,608千元。

(三)交通及運輸設備折舊：依實際需要，編列74千元。

(四)什項設備折舊：依實際需要，編列226千元。
(五)租賃資產及租賃權益改良折舊：依實際需要，編列2,647千元。
六、稅捐與規費：

(一)土地稅：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列465千元。

(二)房屋稅：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列37千元。

(三)消費與行為稅：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列印花稅及使用牌照稅等562千元。

(四)規費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列行政規費及汽車燃料使用費等10,376千元。

七、會費、捐助與分攤：
    (一)參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列會費15千元。
    
(二)依委託操作管理服務合約，需支付予縣(市)政府之回饋金49,000千元。 
一、用人費用：依照行政院訂頒「公營事業機構員工待遇授權訂定基本原則」及「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」等有關規定編列71,433千元，考核獎金及績效獎金之核發，應於決算時，視實際經營成果，依規定覈實辦理。

(一)正式員額薪資：

職員薪金：依照經濟部所屬事業單一薪制待遇方案，編列28,916千元。

工員工資：依照經濟部所屬事業單一薪制待遇方案，編列14,032千元。
(二)臨時人員薪資：因業務需要僱用臨時人員從事業務工作所需工資，編列3,711千元。
(三)超時工作報酬：

超時加班費：按員工薪資估編8.25天，編列1,032千元。
不休假加班費：按員工薪資估編22.5天，編列2,812千元。
值班費：按員工薪資估編1.5天，編列188千元。

(四)獎金：

績效獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列4,561千元。

考核獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列7,606千元。
(五)退休及卹償金：

職員退休及離職金：依國際會計準則第19號員工福利之規定，編列1,662千元。

工員退休及離職金：依國際會計準則第19號員工福利及勞退新制之規定，編列956千元。

卹償金：依「經濟部所屬事業人員退休撫卹及資遣辦法」規定，編列869千元。
(六)福利費：

分擔員工保險費：按公教人員保險法、勞工保險條例、退休人員保險辦法及全民健康保險法計算，編列4,051千元。

傷病醫藥費：按員工人數每人每年350元編列，計21千元。

提撥福利金：按營業收入1.1‰並參照薪資比例編列523千元。

體育活動費：按「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」規定編列34千元。

其他福利費：按員工人數每人8,000元，編列旅遊補助費456千元。

(七)提繳費：配合勞動基準法之實施，依積欠工資墊償基金提繳及管理辦法規定，計列3千元。

二、服務費用：

(一)水電費：參照105年度實際發生情形及107年度業務所需水電費，編列13,545千元。

(二)郵電費：參照105年度實際發生情形及107年度業務實際需要情形計算，編列594千元。

(三)旅運費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列19,794千元(其中國內旅費444千元，國外旅費91千元，貨物運費19,259千元)。

(四)印刷裝訂與廣告費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列220千元。

(五)修理保養與保固費：係參照不動產、廠房及設備運轉、安全使用情形及資產設備總值與使用年限等編列5,480千元。

(六)保險費：按房屋、機器、運輸設備等價值及使用情形依投保費率編列1,475千元。

(七)棧儲、包裝、代理及加工費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列25,625千元(其中棧儲費20千元，外包費25,605千元)。

(八)專業服務費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列863千元。

(九)公共關係費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列100千元。

三、材料及用品費：

(一)使用材料費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列10,687千元。

(二)用品消耗：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列11,057千元(其中辦公用品296千元，報章雜誌10千元，化學藥劑與實驗用品60千元，服裝122千元，食品110千元，其他用品消耗10,459千元)。

四、租金與利息：

交通及運輸設備租金：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列碼頭設備租金39,091千元。

五、折舊及攤銷：按105年12月底設備總值，加106年1月至107年12月估計新增資產設備，依規定使用年限以直線法計提，編列16,897千元。
(一)土地改良物折舊：依實際需要，編列233千元。

(二)房屋折舊：依實際需要，編列9,570千元。

(三)機械及設備折舊：依實際需要，編列3,481千元。

(四)交通及運輸設備折舊：依實際需要，編列333千元。

(五)什項設備折舊：依實際需要，編列660千元。

(六)租賃資產及租賃權益改良折舊：依實際需要，編列2,500千元。

(七)攤銷：依實際需要，編列攤銷電腦軟體120千元。

六、稅捐與規費：

(一)土地稅：按現行稅率及實際需要編列28,240千元。

(二)房屋稅：按現行稅率及實際需要編列8,220千元。

(三)消費與行為稅：按現行稅率及實際需要編列印花稅及使用牌照稅等305千元。

(四)規費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列行政規費及汽車燃料使用費等559千元。

七、會費、捐助與分攤：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列10千元。
八、物流服務費用：
(一)高雄分公司碼頭及物流中心費用48,725千元。
(二)高雄物流園區費用72,918千元。
(三)永康物流費用2,843千元。
(四)溪湖物流費用51,876千元。
一、用人費用：依照行政院訂頒「公營事業機構員工待遇授權訂定基本原則」及「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」等有關規定編列12,068千元，考核獎金及績效獎金之核發，應於決算時，視實際經營成果，依規定覈實辦理。

(一)正式員額薪資：依照經濟部所屬事業單一薪制待遇方案編列職員薪金7,868千元。

(二)超時工作報酬：

超時加班費：按員工薪資估編8.25天，編列175千元。
不休假加班費：按員工薪資估編22.5天，編列479千元。
值班費：按員工薪資估編1.5天，編列32千元。

(三)獎金：

績效獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列776千元。

考核獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列1,294千元。
其他獎金：服務獎勵金依據101年3月12日經人字第1010365730號函之「經濟部所屬事業機構職員服務獎章(或工員紀念章)及獎勵金發給處理原則」編列3千元。

(四)退休及卹償金：

職員退休及離職金：依國際會計準則第19號員工福利之規定，編列479千元。
卹償金：依「經濟部所屬事業人員退休撫卹及資遣辦法」規定，編列148千元。
(五)福利費：

分擔員工保險費：按公教人員保險法、勞工保險條例、退休人員保險辦法及全民健康保險法計算，編列689千元。

傷病醫藥費：按員工人數每人350元編列1千元。

提撥福利金：按營業收入1.1‰並參照薪資比例編列89千元。

體育活動費：按「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」規定，編列3千元。

其他福利費：按員工人數每人8,000元，編列旅遊補助費32千元。
二、技術服務費用：

     (一)越台技術服務費用10,022千元。
     (二)森霸公司管理服務費用2,046千元。
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