一、用人費用：依照行政院訂頒「公營事業機構員工待遇授權訂定基本原則」及「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」等有關規定編列10,487千元，考核獎金及績效獎金之核發，應於決算時，視實際經營成果，依規定覈實辦理。
(一)正式員額薪資：
職員薪金：依照經濟部所屬事業單一薪制待遇方案編列5,413千元。
工員工資：依照經濟部所屬事業單一薪制待遇方案編列1,465千元。
(二)超時工作報酬：
超時加班費：按員工薪資估編8.25天，編列150千元。
不休假加班費：按員工薪資估編22.5天，編列409千元。
值班費：按員工薪資估編1.5天，編列27千元。
(三)獎金：
績效獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列664千元。
考核獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列1,106千元。
其他獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列4千元。
(四)退休及卹償金：
職員退休及離職金：依國際會計準則第19號員工福利之規定，編列296千元。
工員退休及離職金：依國際會計準則第19號員工福利及勞退新制之規定，編列98千元。
卹償金：依「經濟部所屬事業人員退休撫卹及資遣辦法」規定，估列127千元。
(五)福利費：
分擔員工保險費：按公教人員保險法、勞工保險條例、退休人員保險辦法及全民健康保險法計算，編列590千元。
傷病醫藥費：按員工人數每人每年350元編列，計2千元。
提撥福利金：按營業收入提撥1.1‰並參照薪資比例編列76千元。
體育活動費：按「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」規定編列4千元。
其他福利費：按員工人數每人8,000元，編列旅遊補助費56千元。
二、服務費用：
(一)水電費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列44千元。
(二)郵電費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列80千元。
(三)旅運費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列30千元。
(四)印刷裝訂與廣告費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列68千元。
(五)修理保養與保固費：係參照不動產、廠房及設備運轉、安全使用情形及資產設備總值與使用年限等估編3,521千元。
(六)保險費：按房屋、運輸設備等價值及使用情形依投保費率估編1,012千元。
(七)棧儲、包裝、代理及加工費：因業務需要委外辦理從事業務工作所需發包費用，編列7,313千元。
(八)專業服務費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列100千元。
(九)公共關係費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列10千元。
三、材料及用品費：
(一)使用材料費：依照實際需要估列9,038千元。
(二)用品消耗：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要編列320千元（其中辦公用品180千元，服裝10千元，食品80千元，其他用品消耗50千元）。
四、折舊及攤銷：按105年12月底設備總值，加106年1月至107年12月估計新增資產設備，依規定使用年限以直線法計提，編列4,777千元。
(一)房屋折舊：依實際需要，編列255千元。
(二)機械及設備折舊：依實際需要，編列80千元。
(三)交通及運輸設備折舊：依實際需要，編列4,380千元。
(四)什項設備折舊：依實際需要，編列50千元。 
(五)攤銷：依實際需要，編列攤銷電腦軟體12千元。
五、稅捐與規費：
(一)土地稅：辦公室等用地按現行稅率及實際需要編列80千元。
(二)房屋稅：辦公室等房舍按現行稅率及實際需要編列140千元。
(三)消費與行為稅：印花及牌照稅等按現行稅率及實際需要編列450千元。
(四)規費：配合實際需要編列行政規費等760千元。
六、會費、捐助與分攤：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列會費35千元。
七、以上運輸費用均為內部運輸原料糖、爐灰用，未對外營業，費用攤由煉糖、焚化廠負擔。
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