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一、用人費用：依照行政院訂頒「公營事業機構員工待遇授權訂定基本原則」及「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」等有關規定編列1,750,290千元，考核獎金及績效獎金之核發，應於決算時，視實際經營成果，依規定覈實辦理。

(一)正式員額薪資：

董(理)監事報酬：依經濟部兼(專)任董監事待遇支給標準，編列2,126千元。

職員薪金：依照經濟部所屬事業單一薪制待遇方案，編列756,966千元。
工員工資：依照經濟部所屬事業單一薪制待遇方案，編列348,614千元。

(二)臨時人員薪資：

臨時工員工資：因業務需要僱用臨時人員從事業務工作所需工資，編列38,082千元。

(三)超時工作報酬：
超時加班費：按員工薪資估編8.25天，編列24,967千元。

不休假加班費：按員工薪資估編22.5天，編列68,068千元。
值班費：按員工薪資估編1.5天，編列4,542千元。
(四)津貼：係編列主持人未配住公家宿舍之房租水電津貼120千元。

(五)獎金：

績效獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列110,425千元。

考核獎金：在不超過規定之用人費用及考量經營績效，編列184,040千元。
其他獎金：服務獎勵金依據101年3月12日經人字第1010365730號函之「經濟部所屬事業機構職員服務獎章(或工員紀念章)及獎勵金發給處理原則」編列117千元。
(六)退休及卹償金：
職員退休及離職金：依國際會計準則第19號員工福利之規定，編列37,359千元。
工員退休及離職金：依國際會計準則第19號員工福利及勞退新制之規定，編列25,672千元。
卹償金：依「經濟部所屬事業人員退休撫卹及資遣辦法」規定，編列21,073千元。
(七)福利費：

分擔員工保險費：按公教人員保險法、勞工保險條例、退休人員保險辦法及全民健康保險法計算，編列103,768千元。

傷病醫藥費：按員工人數每人每年350元，編列486千元。

提撥福利金：按營業收入提撥1.1‰，並參照薪資比例編列12,738千元。

體育活動費：按「107年度營業基金預算共同項目編列作業規範」規定編列769千元。

其他福利費：按員工人數每人8,000元，編列旅遊補助費10,280千元。

(八)提繳費：配合勞動基準法之實施，依積欠工資墊償基金提繳及管理辦法規定，編列78千元。

二、服務費用：
(一)水電費：

工作場所電費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列17,275千元。

工作場所水費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列1,462千元。
(二)郵電費：

郵費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列2,329千元。
電話費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列4,443千元。
數據通信費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列2,778千元。
(三)旅運費：

國內旅費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列11,274千元。

大陸地區旅費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列995千元。
國外旅費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列4,580千元。

貨物運費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列公務用品搬運費637千元。
(四)印刷裝訂與廣告費：

印刷及裝訂費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列6,071千元。
廣(公)告費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列3,636千元。
樣品贈送：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列520千元。
業務宣導費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列5,605千元。
(五)修理保養與保固費：參照不動產、廠房及設備運轉、安全使用情形及資產設備總值與使用年限等估編43,663千元 (土地改良物維護費編列3,827千元、一般房屋修護費編列22,480千元、機械及設備修護費編列5,012千元、交通及運輸設備修護費編列1,911千元、什項設備修護費編列10,433千元)。
(六)保險費：按房屋、機械、運輸設備等價值及使用情形，依保險費率估編2,270千元 (一般房屋保險費編列878千元、機械及設備保險費編列81千元、交通及運輸設備保險費編列363千元、現金、存放款及貨物保險費編列23千元、責任保險費編列925千元)。
(七)棧儲、包裝、代理及加工費：
佣金、匯費及手續費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列20千元。
外包費：因業務需要委外辦理從事業務工作所需發包費用，編列50,144千元。

(八)專業服務費：

會計師及精算師公費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列4,215千元。
法律事務費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列6,830千元。
工程及管理諮詢服務費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列3,240千元。
委託檢驗試驗費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列1,753千元。
電腦軟體服務費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列4,304千元。
保警及保全費用：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列38,294千元。
其他專業服務費：按107年度業務需要，編列845千元。
 (九)公共關係費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列7,102千元。

三、材料及用品費：

(一)使用材料費：

物料：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列4,928千元。

燃料：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列3,818千元。
建築材料：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列20千元。

設備零件：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列5,939千元。
(二)用品消耗：
參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列22,543千元(辦公用品5,464千元，報章雜誌1,264千元，農業與園藝用品2,650千元，化學藥劑與實驗用品861千元，服裝1,157千元，食品5,477千元，其他用品消耗5,670千元)。

四、租金與利息：
  (一)地租及水租：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列一般土地租金286千元。
  (二)交通及運輸設備租金：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列1,892千元。
  (三)什項設備租金：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列2,039千元。    
五、折舊及攤銷：
(一)土地改良物折舊：按105年12月底設備總值，加106年1月至107年12月估計新增資產設備，按使用年限計提，編列16,329千元。
(二)房屋折舊：按105年12月底設備總值，加106年1月至107年12月估計新增資產設備，按使用年限計提，編列34,026千元。
(三)機械及設備折舊：按105年12月底設備總值，加106年1月至107年12月估計新增資產設備，按使用年限計提，編列25,965千元。

(四)交通及運輸設備折舊：按105年12月底設備總值，加106年1月至107年12月估計新增資產設備，按使用年限計提，編列6,322千元。

(五)什項設備折舊：按105年12月底設備總值，加106年1月至107年12月估計新增資產設備，按使用年限計提，編列12,052千元。
(六)攤銷：

  攤銷電腦軟體：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列10,871千元。
  其它攤銷費用：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列1,266千元。

六、稅捐與規費：
(一)土地稅：按現行稅率及實際需要，編列一般土地地價稅143,232千元。
(二)房屋稅：按現行稅率及實際需要，編列一般房屋稅5,666千元。

(三)消費與行為稅：

印花稅：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列1,503千元。

使用牌照稅：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列974千元。

(四)特別稅課：

礦業權費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列610千元。
其他特別稅課：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列12千元。
(五)規費：

行政規費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列10,057千元。

汽車燃料使用費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列794千元。
空氣污染防制費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列348千元。
其他規費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列1,321千元。

七、會費、捐助與分攤：
(一)會費：

國際組織會費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列245千元。
學術團體會費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列354千元。
職業團體會費：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列587千元。
(二)分攤：
分攤大樓管理費：按107年度業務需要，編列10千元。

分攤其他費用：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列900千元。
(三)補貼與獎勵：

獎勵費用：按107年度業務需要，編列10千元。

八、損失與賠償給付： 
(一)各項損失：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列呆帳及保證損失2,334千元。

(二)賠償給付：參照105年度實際發生情形及107年度業務需要，編列一般賠償680千元。






