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台糖公司         廠  承攬作業廠商評鑑要點 
中華民國 89 年 9 月 15 日安衛字第 8940203005 號函公布 

中華民國 100 年 1 月 11 日 99 年第 4季勞工安全衛生委員會通過修正 

第一條、為落實承攬作業安全衛生管理、確保發包工作之作業品質，並降低職

業災害，特依據勞工安全衛生等相關規定訂定本要點，執行承攬商評

鑑，以作為各單位管理承攬商之依據。 

第二條、本要點所稱發包工作，係指經由各廠發包之工程、勞務作業、操作作

業等。 

第三條、本要點所稱承攬商係指承包前條所述工作之廠商。 

第四條、本項評鑑範圍包括工程、勞務或操作作業品質與有關安全衛生及環境

保護等規定之執行，及與主辦單位之配合度以及工期之掌握與完工後

對作業場所之復原、整理、整頓等。 

第五條、評分標準: 

一、欠佳或落後：59分以下。(不合格) 

二、正      常：60--79 分。(合  格) 

三、良好或超前：80分以上。(合  格) 

評分在 59 分以下時，請附具體事證(說明或照片等)。 

第六條、本項評鑑以每完成一件承包工作，隨即給予評鑑;評鑑表(附表一)於

合約知會勞工安全衛生管理部門登錄時附送主辦部門。 

第七條、本項評鑑，由發包部門於每件承攬工作完成且驗收後之一週內完成評

鑑(含該項工作驗收人之評鑑)，並將評鑑表(如附表一)送勞工安全衛

生管理部門彙整，每半年統計一次，呈廠長核閱後存勞工安全衛生管

理部門。 

第八條、每年由勞工安全衛生管理部門將每半年評鑑結果統計承攬商評鑑表

(如附表二)陳單位主管核閱後，除由勞工安全衛生管理部門建檔存查

外，並分送各部門作為管理承攬商之參考。 

第九條、罰則： 

一、承攬商經評鑑中之項目有欠佳紀錄者，主辦部門於承攬作業進行中

應加強作業品質之監工，勞工安全衛生管理部門亦須加強工安及環

保之查核。 

二、承攬商如有違規情事均依勞工安全衛生法及相關規定處置。 

第十條、本要點如有不足或須釋疑時悉以政府頒定之法令及相關規定為據。 

第十一條、本要點經勞工安全衛生委員會通過後實施，修正時亦同。 
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台糖公司 __________ 廠承攬作業廠商評鑑表      附表一   

 廠商名稱：                                        施工   自   年   月   

日 

 負 責 人：                                        期間   至   年   月   

日 

 承攬作業名稱： 

 承 攬  金 額： 

                 

           評   鑑   者 

 

  評 鑑 項 目   

     主  辦  部  門  驗  收  部  門 

得  分 

 

（平均） 

監工或

工程主

辦人 

股 長 
部門 

主管 
驗收人 會驗人 

 施  工  作  業  品  質 

  ( 欠佳 、 正常 、良好 ) 

      

 對作業場所工地安全之重視 

  ( 欠佳 、 正常 、良好 ) 

      

 與  廠  方 之  配 合 度 

  ( 欠佳 、 正常 、良好 ) 

      

 工  期  之  掌  握 

  ( 落後 、 正常 、超前 ) 

      

完工後對作業場所之復原整頓 

  ( 欠佳 、 正常 、良好 ) 

 

 

     

     得  分（平  均） 
      

     評 鑑 者 簽 章 
      

欠 佳 或 落 後 具 體 事證 

  (說  明  或  照  片 等) 

      

評鑑結果 
 合  格  (    ) 

 不合格  (    ) 

扣分標準: 
1.發生死亡事故者扣 20 分。 

2.發生重傷害事故者扣 15 分。 

3.往年承攬工程不履行保固責任者扣 5分。 

4.欠佳或落後:59 分以下(不合格)。  正常:60—79 分(合格)。 

  良好或超前:80 分以上(合格)。 
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   評鑑者：        股長：        部門主管：      單位副主管：     單位主管： 

  台糖公司 __________ 廠承攬作業廠商評鑑統計表    附表二 

     年  份 : 

     廠      商     名     稱 
       評     鑑     結     果 

 上半年  下半年  平 均 (合格)(不合格)  

           : 

           : 

           : 

           :  

           : 

           : 

           : 

           : 

           : 

           : 

           :     

           : 

           : 

           : 

           : 

           : 

           : 

           : 

           : 

           : 

 

製表：         股長：         部門主管：         單位副主管：       單位主管： 

 

 

 


