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台糖公司產業工會聯合會 

第 22屆第 9次常務理事會記錄 

一、時 間：99年 10月 26日（星期二）上午 10時 30分 

二、地 點：本會勞工福利教室（台南市東區生產路 68號） 

三、主 席：林理事長裕發           記 錄：王鴻棋 

四、出 席： 

林裕發、田賢堂、翁烔木、陳茂民、呂芳銘、陳志弘、駱文霖。 

五、列 席： 

鄭有福、林萬來、王信章、林晃民、陳清霖、王鴻棋、楊義順、蘇南通。 

六、主席報告：（略） 

七、總幹事報告：（略） 

八、上次會議決議案執行情形： 

第 1案 

案 由：各單位員工薪資活期存款，建請由公司職工福利委員會與台灣土地銀

行總行簽約，訂定優惠存款利率，促進會員權益。 

辦理情形：通過，建請職工福利委員會參辦中。 

第 2案 

案 由：久任獎金滿 20、25、30年人員，迄今仍未發放，應儘速處理。 

辦理情形：經公司函復如下： 

經濟部於 99年 10月 8日召開久任獎金結算補償標準研商會議，

由經濟部人事處處長及國營會副主委主持，並邀請中油、台電及

本公司主管人員偕同各工會代表等，進行廣泛討論。倘行政院核

定結算補償標準後，即可辦理相關作業 

第 3案 

案 由：公司各項球賽，各單位組隊參加，費用卻要求工會或福利會支付，應
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改由各單位育樂費用項下支應。 

辦理情形：經公司函復如下： 

一、公司每人每年提撥 600 元體育活動費，撥付育樂活動推行委

員會；經查 99年 1月全公司員工 4,211人，公司提撥體育活

動費計 252 萬 6,600 元中，該會上繳經濟部育樂活動推行委

員會20%計50萬5,320元，撥付各地區會報5%計12萬6,330

元，撥付公司各單位育樂推行小組 25%計 63萬 1,650元，保

留 50%計 126萬 3,300元，供維持正常運作，並辦理全公司

性及參加上級機關及對外之活動費用。 

二、由於撥付各單位育樂經費有限（如砂糖事業部僅有 12萬 8,550

元、量販事業部 4萬 2,900元），除要支應參加經濟部各地區

育樂活動外，尚需自辦活動，故向來由各單位主管就其育樂

小組、工會及福利分會所辦理各項員工育樂活動，予以整體

考量，在育樂小組經費不足支應時，衡酌實際狀況，酌由福

利分會或工會支援辦理。 

三、綜上，公司舉辦各項球賽，各單位組隊參加，費用仍宜由單

位主管衡酌，洽由工會或福利分會支援辦理。 

九、討論提案：                   總務組 提 

案 由：糖福育樂股份有限公司為業務需要，擬向本會借款新台幣柒佰參拾萬

元整，做為履約保證金，提請討論。 

說 明： 

一、依據糖福育樂股份有限公司糖育字第 09901200010號函辦理（如附件）。 

二、糖福育樂股份有限公司高雄營業處標得畜殖事業部「散裝飼料、玉米飼

料原料運送工作」勞務合約。 

三、依合約規定，須於簽約（99年 10月 28日）前，繳交履約保證金柒佰

參拾萬元整。 

四、擬向本會借款支應，期間自 99年 10月 28日至 100年 2月 28日止共

計 4個月，借款年利率為 1.5％。 
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辦 法：討論通過後，據以辦理。 

決 議：通過。 

十、臨時動議： 

臨時動議（一）                 組織文宣組 提 

案 由：為本會會員因故辦理留資停薪，其個人有意願繼續加入本會為贊助會

員，並依規定繳交會費、福利金、互助金者，是否予以同意，請討論。 

說 明：如案由。 

辦 法：討論通過後，提下次理事會討論。 

決 議：通過，提下次理事會討論。 

臨時動議（二）                   福利組 提 

案 由：建請公司將評價 14職等提高為 15職等，以提昇工作士氣，請討論。 

說 明：配合勞基法修訂，退休年齡延長至 65歲，造成評價人員無級可晉現

象，因此建請將評價人員提升至 15職等，以暢通升遷管道，提昇工

作士氣。 

辦 法：討論通過後，建請公司參辦。 

決 議：通過，建請公司參辦。 

臨時動議（三）               田常務理事賢堂 提 

案 由：本公司按捺指紋案已多次討論，請儘速與公司協商，請討論。 

說 明： 

一、本會經於 99年 9月 16日行文公司要求協商在案。 

二、公司未於 11月 4日前與本會進行協商（座談），立即召開臨時會員代

表大會，討論後續如何處理。 

辦 法：討論通過後，行文公司要求協商（座談）。 

決 議：通過。 

八、散 會：同日中午 12時。 


