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台糖公司工會聯合會 
第 24屆第 10次理事會議記錄 

一、 時 間：108年 4月 24日（星期三）上午 10時 

二、 地 點：本會勞工福利教室（台南市東區生產路 68 號） 

三、 主席：鄭進昌             記 錄：陳昆昌 

四、 出席人員： 

鄭進昌、駱文霖、黃裕芳、黃水銘、陳明根、范進興、趙永富、李樹霖、胡益民、

林陸權、黃碧玉、陳建忠、張俊平、蘇正佑、黃同源、姜惠銘。 

五、 列席人員： 

鄭有福、林錦洲、林裕發、田賢堂、王信章、陳恩源、洪天財、林晃民、黃芳哲、

蘇南通、王素珠、陳合華、陳昆昌。 

六、 請 假：謝芳寅、翁烔木、郭超杰、王慶宗、林港明。 

七、 主席報告： 

一、 首先恭喜本會趙永富理事當選屏東工會理事長及姜惠銘理事由候補（一）

遞補為本屆理事。 

二、 績效獎金預發 1個月，為免橫生枝節，將於 5月中與薪資同步發放。 

三、 考績部分現已送達經濟部，本會為力爭公司考績維持甲等，仍循管道，積

極配合公司，將相關補件工作做好。 

四、 量販事業部結束營業後，正式員工採人性化辦理分發，約聘僱人員部分已

報國營會優惠離退，條件為加發薪資 6+1 個月（正式員工一體適用），而

目前重點工作是優先處理約聘僱及計時人員；依序為正式人員。 

八、 勞工董事報告：無 

九、 總幹事報告： 

有關量販事業部結束移轉後，對於計時人員及約聘僱人員資遣條件爭取；

正職人員職位安置等問題，請各會員工會深入各店關心、瞭解目前量販店

的處理情形，並且知會所屬會員，切勿為私心，教導計時人員及約聘僱人

員不理性抗爭，使移轉工作能順利完成，避免影響到公司年度盈餘及全體

會員權益。 

本年度糖聯杯壘球賽辦理乙案，已於 1080418第 24屆第 15次常務理事會

議討論通過，本屆由高雄縣工會承辦，援請承辦工會儘速辦理籌備工作，

亦希望至少有 6隊報名參賽，以共襄盛舉。 

十、 上次會議決議案執行情形報告： 

第 1案                                 本會主計組 提 

案 由：本會 107 年 10~12 月財務收支情形，提請審查案。 

執行情形：通過，並已提監事會討論。 

第 2案                                 本會主計組 提 

案 由：本會 107 年 01~12 月財務收支決算，提請審查案。 

執行情形：通過，已提監事會討論並送代表大會討論。 
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第 3案                                                 本會組織文宣組  提 

案 由：為本會 108 年度工作計劃及預算，提請討論。 

執行情形：修正通過，並已提代表大會討論。 

 

臨時動議一                                             陳常務理事明根 提   

案 由：為因應台糖公司畜殖事業部配合循環經濟農業政策，擬投資 107億元作為

改善養殖環境，此一重大投資之盈虧是否營影響日後公司考成，提請討論。 

執行情形：理事長已於 3月中與畜殖事業部進行溝通瞭解過。 

 

十一、 各組工作報告： 

（一） 組織文宣組 

◎ 01/02 發函台糖公司屏東區處及台糖公司商品行銷事業部：台東企業工會第 24

屆第 4 次會員代表大會，訂於 108 年 1 月 18 日（星期五）下午 15 時

30 分，假台東市三葉餐廳（台東市中山路 152 號）辦理，本會請陳常務

理事茂民及范常務理事進興代表出席，請惠允公假。 

◎ 01/02 發函台糖公司台東企業工會：貴會於 108 年 1 月 18 日召開之第 24 屆第

4 次會員代表大會，本會由洪總幹事天財、陳常務理事茂民及范常務理

事進興一同出席。 

◎ 01/02 發函台糖公司董事長、總經理、各副總經理、各處室主管：本會謹訂於

108 年 1 月 24 日（星期四）下午 2 時 30 分假台糖公司總管理處活動中

心 3 樓禮堂（台南市東區生產路 68 號）舉行第 24 屆第 3 次會員代表大

會，敬邀蒞臨指導。 

◎ 01/09  發函本會鄭理事長進昌、鄭監事會召集人有福、黃理事同源、莊委員慶

文、洪總幹事天財、黃組長芳哲、莫百號法務管理師：檢送本會糖協專

案小組會議紀錄 1 份。 

◎ 01/09  發函台糖公司善化企業工會：函轉台灣糖業公司回復貴會第 16 屆第 4

次會員代表大會建議案。 

◎ 01/16  發函各會員工會：檢送台灣糖業公司回復本會第 24 屆第 12 次常務理事

暨會員工會理事長聯席會議建議案。 

◎ 01/21 發函台糖公司花蓮工會：貴會於 108 年 1 月 30 日召開之第 25 屆第 3 次

會員代表大會，本會請范常務理事進興代表出席。 

◎ 01/21 發函台糖公司高雄區處及台糖公司商品行銷事業部：台糖公司花蓮工會

第 25 屆第 3 次會員代表大會，訂於 108 年 1 月 30 日（星期三）下午

15 時 30 分，假台糖公司花東區處（花蓮地區）辦公大樓 3 樓會議室（花

蓮縣光復鄉大進村糖廠街 19 號）辦理，本會請范常務理事進興及黃理事
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同源代表出席，請惠允公假。 

◎ 01/21 函送行政院勞動部、各上級工會、各出席人員：檢送本會 1080109 第

24 屆第 9 次理、監事會議紀錄 1 份。 

◎ 01/21  函送行政院勞動部：檢奉本會申請辦理「108 年工會幹部知能訓練研習

班」活動實施計畫書、經費預算概算表、工會組織運作動態表、理、監

事名冊及其他應備文件各乙份，敬請審核並准予核撥經費新台幣 12 萬元

整，以利開辦。 

◎ 02/18  函送行政院勞動部、各上級工會、各出席人員：檢送本會 1080124 第

24 屆第 3 次會員代表大會紀錄 1 份。 

◎ 02/18  函送行政院勞動部：檢奉本會 107 年度資產負債表、現金流量表、淨值

變動表、財產清冊、收支餘絀及 108 年度工會組織運作動態表等各 1 份。 

◎ 02/18  發函各出席人員：檢送本會 108 年 2 月 13 日第 24 屆第 13 次常務理事

會議記錄 1 份。 

◎ 02/20  發函台糖公司商品行銷事業部、台糖公司休憩事業部、台糖公司畜殖事

業部、台糖公司量販事業部、台糖公司砂糖事業部、台糖公司研究所、

台糖公司雲嘉區處、台糖公司台南區處、台糖公司花東區處：為台灣總

工會應中國福建省總工會之邀請，訂本（108）年 3 月 9 日起至 13 日止

（計 5 天），派員前往福建省廈門進行「閩台青年勞動模範研討營」交流

活動，本會獲邀推派 10 員參加，請貴單位惠予公（差）假。 

◎ 03/08  發函台糖公司：函轉台灣糖業公司嘉義工會第 16 屆第 4 次會員代表大

會建議案。 

◎ 03/11  發函各出席人員：台糖公司人力資源處通知，召開關於「畜殖場改建固

定資產投資專案計畫產生之巨額折舊影響員工獎金案座談會議」，本會擬

請台端共同參加。 

◎ 03/14  發函各模範員工：台端榮獲台糖公司、台糖工會 108 年度模範員工，謹

致賀忱。表揚暨參訪活動訂於 108 年 6 月 10 日（星期一）至 14 日（星

期五）假泰國曼谷地區辦理，其他應注意事項如說明。 

◎ 03/28  發函全國產業總工會：檢送本會薦舉出席貴會 108 年度優秀幹部暨會務

人員推薦表 1 份。 

（二） 福利服務組： 

◎ 01/02 本會系統公告台灣糖業公司函：台糖公司函-有關本公司選擇適用勞退新

制之僱用人員(純勞工)擬依勞工退休金條例辦理結清勞退舊制年資事宜

乙案處理原則及作法如說明。 

◎ 01/22 本會系統公告台灣糖業公司函：檢送本公司影響 107 年度決算盈餘政策

因素項目表,提報影響 107 年度決算盈餘政策因素與預算編列政策因素
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項目對照表及影響 109 年度預算盈餘政策因素項目估列分析表各乙份。 

◎ 01/22 發函各會員工會：本會高雄縣工會會員洪有信君因病身故，感謝全體會

員（含贊助會員）發揮互助精神，致送互助金，謹致謝忱。 

◎ 01/22 發函台糖公司高雄縣工會：檢附貴會會員洪有信君在職喪亡互助金新台

幣參拾肆萬柒仟參佰元整（京城銀行支票乙紙）。 

◎ 02/15 本會系統公告台灣糖業公司函：檢送台糖公司 107 年第 4 季職業安全衛

生委員會暨環境保護委員會會議紀錄 1 份。 

◎ 02/15 發函各會員工會：本會台南市、善化企業工會會員胡瑞峻君等 3 員在職

病故，本會將依會員在職喪亡互助辦法，於 108 年 3 月份以變動扣款方

式，自每位會員（含贊助會員）薪資中代扣新台幣參佰元整，轉致遺屬。 

◎ 03/07 福利服務組簽辦：本會第 24 屆代表、理監事暨勞工董事及會務人員投

保團體保險一案，將於 108 年 3 月 9 日 24 時期滿，為保障上述人員執

行業務的風險及權益，擬賡續投保，詳如說明。[新光人壽續約投保，本

期投保團險之保障內容依循往例為意外保險(含重大燒燙傷險)，每人投

保新台幣 200 萬元、意外傷害醫療保險金限額：每一事故理賠限額 1 萬

元(限額內實支實付)、意外傷害或疾病住院日額險：新台幣 1,000 元/日。] 

◎ 03/15 發函各會員工會：本會台南市企業、善化企業工會會員胡瑞峻君等 3 員

在職病故，感謝全體會員（含贊助會員）發揮互助精神，致送互助金，

謹致謝忱。 

◎ 03/15 發函台糖公司台南市企業工會：檢附貴會會員胡瑞峻君在職喪亡互助金

新台幣參拾肆萬肆仟參佰元整（京城銀行支票乙紙）。 

◎ 03/15 發函台糖公司善化企業工會：檢附貴會會員楊東霖君、蔡文煌君在職喪

亡互助金各新台幣參拾肆萬肆仟參佰元整（京城銀行支票乙紙）。 

◎ 03/20 電郵各會員工會：有關貴會台糖公司職業安全衛生委員會 108 年勞方代

表推派名單如說明，請儘速填寫推派提名表，免備文逕送糖聯會。 

◎ 03/22 發函各會員工會：本會善化企業工會會員辜煌輝君（為畜殖事業部善化

畜殖場）因病身故，本會將依會員在職喪亡互助辦法，於 108 年 4 月份

以變動扣款方式，自每位會員（含贊助會員）薪資中代扣新台幣壹佰元

整，轉致遺屬。 

◎ 03/27 台灣糖業股份有限公司函：檢送本會重新選派「台糖公司總管理處職業

安全衛生委員會」勞方代表委員名冊 1 份。 

◎ 108 年 1-3 月份會員住院慰問金申請 47 人次，慰問金額 62,000 元。 

◎ 108 年 1-3 月份會員在職喪亡互助金申辦 4 人，互助金額 1,380,200 元。 

（三）總務組： 



  

 5 

◎ 108 年本會會員（繳費滿 3 年）認購本會持有台糖股票，辦理過戶合計 39 位。 

◎ 台糖公司 108 年股東常會召開日期 6 月 18 日。 

◎108 年台糖公司股東常會紀念品，宏都拉斯小濃咖啡濾掛式咖啡禮盒（10 公克

*16 包），依各會員工會會員股東人數配送。 

（四）主計組： 

◎ 1 月份財務：會費收入 87,789 元、利息收入 31,626 元，收入合計 119,415 元，

支出合計 320,062 元，本期餘絀-200,647 元。 

◎ 2 月份財務：會費收入 85,889 元、代辦業務收入 128,298 元、利息收入 33,561

元，收入合計 247,748 元，支出合計 738,876 元，本期餘絀-491,128

元。 

◎ 3 月份財務：會費收入 86,006 元、利息收入 32,352 元，收入合計 118,358 元，

支出合計 393,590 元，本期餘絀-275,232 元。 

十二、 會務動態報導： 

◎ 01/03  本會三位勞工董事出席台糖公司第 33 屆第 9 次土地資源、經營投資及

審計委員會議。 

◎ 01/09  召開本會第 24 屆第 9 次理監事會議。 

◎ 01/10  本會黃常務理事水銘、洪總幹事天財、林組長晃及黃組長芳哲出席臺中

月眉工會第 15 屆第 4 次會員代表大會。 

◎ 01/16  本會理事長、陳常務理事茂民、洪總幹事天財、林組長晃民及蘇南通出

席高雄市工會第 11 屆第 3 次會員代表大會。 

◎ 01/18  本會理事長、陳常務理事茂民、洪總幹事天財及蘇南通出席台東工會第

24 屆第 4 次會員代表大會。 

◎ 01/23  本會理事長、駱常務理事文霖、洪總幹事天財、林組長晃民及蘇南通出

席彰化工會第 17 屆第 4 次會員代表大會。 

◎ 01/24  本會三位勞工董事出席台糖公司第 33 屆第 9 次董事會議。 

◎ 01/24~25  召開本會第 24 屆第 3 次會員代表大會。 

◎ 01/30  本會理事長、林董事錦洲出席台南市工會第 6 屆第 2 次會員代表大會。 

◎ 01/30  本會范常務理事進興及陳昆昌出席花蓮工會第 25 屆第 3 次會員代表大

會。 

◎ 02/13  召開本會第 24 屆第 13 次常務理事會議。 

◎ 02/13  本會辦理 108 年度缷任理事長聯誼會。 

◎ 02/21  本會三位勞工董事出席台糖公司第 33 屆第 10 次董事會議。 

◎ 02/23  本會洪總幹事天財、林組長晃民、黃組長芳哲、陳昆昌、蘇南通及陳合

華出席嘉義工會第 17 屆第 4 次會員代表大會。 

◎ 03/07  本會三位勞工董事出席台糖公司第 33 屆第 11 次土地資源、經營投資及
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審計委員會議。 

◎ 03/09~13  本會理事長參加台灣總工會應中國福建省總工會之邀請之「閩台青

年勞動模範研討營」交流活動。 

◎ 03/18  本會理事長、林董事裕發、田董事賢堂、林董事錦洲出席「畜殖場改建

固定資產投資專案計畫產生之巨額折舊影響員工獎金案座談會議」。 

◎ 03/19  本會理事長出席台糖公司 108 年度第 1 次人事評議委員會議。 

◎ 03/19  本會理事長出席台糖公司 108 年第 3 次業務會報視訊會議。 

◎ 03/25  本會林組長晃民出席中華民國勞資關係協進會召開第 10 屆第 2 次會員

代表大會。 

◎ 03/27  召開本會第 24 屆第 14 次常務理事暨會員工會理事長聯席會議。 

◎ 03/28  本會三位勞工董事出席台糖公司第 33 屆第 11 次董事會議。 

十三、 討論事項： 

第 1案                                 本會主計組 提 

案 由：本會 108 年 01~03 月財務收支情形，提請審查案。 

說 明：檢附經費收支明細表及資產負債表。（如附件一、二） 

辦 法：討論通過後，提監事會審核。 

決 議：經全體出席理事無異議通過，提監事會討論。 

 

第 2案                             本會福利服務組 提 

案 由：有關推派出席台糖公司職業安全衛生委員會 108 年勞方代表人選一案，

提請討論。 

說  明： 

一、 依據台灣糖業股份有限公司 108年 3月 14日安衛字第 1080008075號函

辦理。 

二、 本會擔任台糖公司職業安全衛生委員會 106 年勞方代表(鄭進昌、鄭有

福、黃榮彬、陳明根、蕭世紀、馬文彬、黃顯文、詹弘毅、林聰琪、陳

建忠、楊榮敦、陳炯良、江功毅、林明村、林榮福等 15 名)任期 2 年，

將於 108 年 3 月 31 日解任，先予敘明，為使職業安全衛生委員會業務能

順利推展，擬請依據「職業安全衛生管理辦法」，重新推派本會擔任台糖

公司 108 年勞工安全衛生委員會勞方代表 15 名（含本會理事長、監事會

召集人及善化企業工會 2 名外，其餘 11 個會員工會各 1 名）。 

三、 檢附「出席台糖公司總管理處職業安全衛生委員會 108 年勞方代表委員

推派名單」1 份（如附件三）。 
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四、 本案因具急迫性，業經本會 1080327 第 24 屆第 14 次常務理事暨會員工

會理事長聯席會議討論通過在案，先行陳報後，送本次理事會追認。 

辦 法：追認通過後，據以辦理。 

決 議：追認通過。 

 

第 3案                                                 本會福利服務組  提 

案 由：本會推選出席台糖公司職工福利委員會第 32 屆勞方代表委員出缺人選

案，提請討論。 

說 明：  

一、 依據台灣糖業公司職工福利委員會 108 年 3 月 28 日糖福總字第 108044

號函辦理。 

二、 本會原任陳茂民君（屏東工會），於 108 年 3 月底屆齡退休，所遺委員一

職，擬請補實，請討論。 

三、 檢附本會「出席台灣糖業股份有限公司職工福利委員會第 32 屆勞方代表

委員名冊」1 份（如附件四）。 

辦 法：新任委員選出後，函送台灣糖業公司職工福利委員會。 

決 議：由屏東工會推派 1 席新任委員（該會已推派趙理事永富擔任），再函送台

灣糖業公司職工福利委員會。 

第 4 案                                                本會組織文宣組  提 

案 由：為本會陳常務理事茂民，業已於 108 年 3 月底屆齡退休，所遺本屆理事任

期遞補案，提請討論。 

說 明：  

一、 依據工會法施行細則第十九條及本會章程規定辦理。 

二、 本會陳常務理事茂民君，於 108 年 3 月底屆齡退休，所遺理事一職，擬

補實，請討論。 

三、 本遞補理事案，依相關規定由本會理事會候補理事（一）姜惠銘君遞補。 

辦 法：討論通過後，據以辦理。 

決 議：經全體出席理事無異議通過。 

第 5案                              本會組織文宣組 提 

案  由：為全國產業總工會辦理「五一遊行活動」相關配合事宜，提請討論。 
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說  明： 

一、 本案業經本會第 24 屆第 15 次常務理事會議通過以下決議。 

（一） 依往例動員以台北工會為主體，開放會員與眷屬參與，經費補助每人

1,000 元，動員人數以 50 人為限。 

（二） 本次活動費用（含大會費用攤提）在預備金項下支應。 

二、 本次遊行名稱：2019 五一勞工「多休假、多保障」大遊行。 

三、 活動訴求：  

（一） 多休假 

1.修改「紀念日及節日實施辦法」，增訂國定假日 2.產假延長到 90 天

3.制定長期照顧安排假！ 

（二）多保障 

1.勞保年金維持現制！勞老年生活充分保障！2.勞動基準一體適用，廢

除勞基法第 84 條之 1 責任制 3.反對非典型僱用擴張！廢除派遣制，

轉為直接僱用！4.反對罷工預告期入法！廢除集會遊行法！5.保障工

會參與，公開發行公司應增設勞工董事。 

四、 動員日期：2019 年 5 月 1 日（星期三） 

五、 集合時地：2019 年 5 月 1 日中午 12 時於總統府前凱達格蘭大道集結。 

六、 遊行路線：起點：凱道（13：30）-公園路-襄陽路-館前路-忠孝西路-中山

南路-終點：凱道（15：30）。 

    抵達遊行終點後，進行約 1 小時之定點訴求活動，散會時間：（16：30） 

七、 動員人數以出任該會代表數 30 倍計算，本會分配 120 名。 

八、 經費補助方式及動員分配人數，請討論。 

辦  法：討論通過後，據以辦理。 

決  議：經全體出席理事無異議通過。 

十四、 臨時動議： 

 

十五、 散會：同日上午 11 時 00 分。 
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附件三 

台糖公司工會聯合會 

台糖公司總管理處職業安全衛生委員會 108年勞方代表分配名單 

106年 108年 

序

號 
工會別 

員工 

編號 
姓 名 性別 備註 工會別 

員工 

編號 
姓 名 性別 備註 

1 
嘉義縣 

工會 
60305 鄭進昌 男 

本會 

理事長 

嘉義縣 

工會 
60305 鄭進昌 男 本會理事長 

2 
台南市 

企業工會 
60314 鄭有福 男 

本會監事會

召集人 

台南市 

企業工會 
60314 鄭有福 男 

本會監事會 

召集人 

3 
台北市 

企業工會 
64020 黃榮彬 男 業務管理師 

台北市 

企業工會 
64020 黃榮彬 男 業務管理師 

4 
臺中 

月眉工會 
62744 陳明根 男 經理 

臺中 

月眉工會 
62744 陳明根 男 經理 

5 
彰化 

企業工會 
63742 蕭世紀 男 

職業安全衛

生工程員 

彰化 

企業工會 
63742 蕭世紀 男 

職業安全衛生工程

員 

6 雲林工會 63483 馬文彬 男 壓榨室領班 雲林工會 63485 謝芳寅 男 蒸發技術員  

7 
嘉義縣 

工會 
60433 黃顯文 男 

工業關係管

理師 

嘉義縣 

工會 
60433 黃顯文 男 工業關係管理師 

8 
善化 

企業工會 
64291 詹弘毅 男 

職業安全衛

生工程師 

善化 

企業工會 
64291 詹弘毅 男 

職業安全衛生工程

師 

9 
善化 

企業工會 
62944 林聰琪 男 

職業安全衛

生工程師 

善化 

企業工會 
62027 汪玉清 男 

職業安全衛生工程

師 

10 
台南市 

企業工會 
60401 陳建忠 男 秘書 

台南市 

企業工會 
63972 楊復淳 男 公共關係員 

11 
高雄縣 

工會 
60258 楊榮敦 男 

職業安全衛

生工程師 

高雄縣 

工會 
60258 楊榮敦 男 

職業安全衛生工程

師 

12 
高雄市 

企業工會 
90793 陳炯良 男 技術員 

高雄市 

企業工會 
90793 陳炯良 男 技術員 

13 屏東工會 63419 江功毅 男 管理員 屏東工會 60153 范綱鐘 男 管理員 

14 
台東 

企業工會 
64200 林明村 男 農務技術師 

台東 

企業工會 
64199 洪立恆 男 農業技術員 

15 花蓮工會 38751 林榮福 男 業務管理員 花蓮工會 90441 林榮政 男 工業關係管理師 



  

 10 

附件四 

台糖公司工會聯合會 

出席台糖公司職工福利委員會第 32屆勞方代表委員名冊 

第 32屆 

（任期至 110年 2月 8 日屆滿） 

第 32屆補實代表 

（任期至 110年 2月 8 日屆滿） 

工會別 姓名 備註 工會別 姓名 

嘉義縣工會 鄭進昌       

台南市企業工會 鄭有福       

台北企業工會 邱德譽       

臺中月眉工會 陳明根       

彰化工會 田賢堂       

雲林工會 駱文霖       

嘉義縣工會 翁烔木       

善化企業工會 吳進興       

台南市企業工會 黃碧玉       

高雄縣工會 楊添吉       

高雄市企業工會 林港明       

屏東工會 陳茂民 
108年 3月底 

屆齡退休 
屏東工會   

台東企業工會 林裕發       

花蓮工會 陳貴立       

註：財團法人台灣糖業股份有限公司職工福利委員會捐助暨組織章程第三條略以.. 

連選得連任,但連任人數不得超過三分之二… 


