
台糖公司工會聯合會 
第 24 屆第 11 次理事會議記錄 

一、 時 間：108 年 7 月 24 日（星期三）上午 10 時 

二、 地 點：本會勞工福利教室（台南市東區生產路 68 號） 

三、 主席：鄭進昌             記 錄：陳昆昌 

四、 出席人員： 

鄭進昌、駱文霖、黃水銘、陳明根、范進興、謝芳寅、趙永富、翁烔木、郭超杰、

李樹霖、胡益民、林陸權、黃碧玉、王慶宗、陳建忠、張俊平、林港明、黃同源。 

五、 列席人員： 

鄭有福、林錦洲、林裕發、田賢堂、王信章、陳恩源、洪天財、林晃民、黃芳哲、

蘇南通、王素珠、陳合華、陳昆昌。 

六、 請 假：黃裕芳、蘇正佑、姜惠銘。 

七、 主席報告： 

一、 公司 107年度工作獎金部分各單位將於近期陸續發放。 

二、 以量販事業部及崁頂焚化場人員處理為例，希望往後人力資源處對於人員

分發作業，請預先告知相關會員工會及本會，並且應考量被分發人員住宿等

安置問題。 

八、 勞工董事報告：無 

九、 總幹事報告： 

一、 目前本會各項辦法已建立良好制度化，包括章程及各項辦法等；「模範勞工

選舉辦法」，經第 24 屆第 16 次常務理事暨會員工會理事長聯席會議通過，

由各會員工會自行制定送本會備查。 

二、 「幹部國外參訪補助要點」仍要訂立制度化，詳細內容請於會中再行討論。 

三、 考量各候補理、監事開會請假上之困擾，本會已於今年開始不予發送開會通

知，相關各項會議紀錄皆登錄於本會網站，亦可前往瀏覽。 

四、 本次幹部國外參訪活動將是本屆最後一次辦理，希望未參加之幹部，踴躍報

名參加。 

十、 上次會議決議案執行情形報告： 

第 1案                                  本會主計組 提 

案 由：本會 108 年 01~03 月財務收支情形，提請審查案。 

執行情形：通過，並已提監事會討論。 

第 2案                              本會福利服務組 提 

案 由：有關推派出席台糖公司職業安全衛生委員會 108 年勞方代表人選一案，

提請討論。 

執行情形：推派名單已先送台糖公司總管理處職業安全衛生委員會，並經 24屆第

10 次理事會追認通過。 

第 3案                                                 本會福利服務組  提 
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案 由：本會推選出席台糖公司職工福利委員會第 32 屆勞方代表委員出缺人選

案，提請討論。 

執行情形：推派屏東工會趙理事長永富擔任，並已函報台灣糖業公司職工福利委

員會。 

第 4案                                                 本會組織訓練組  提 

案 由：為本會陳常務理事茂民，業已於 108 年 3 月底屆齡退休，所遺本屆理事

任期遞補案，提請討論。 

執行情形：所遺常務理事一職暫不遞補。 

第 5 案                               本會組織訓練組 提 

案  由：為全國產業總工會辦理「五一遊行活動」相關配合事宜，提請討論。 

執行情形：已於 108 年 5 月 1 日辦理後並完成核銷。 

 

十一、 各組工作報告： 

（一） 組織文宣組 

◎ 04/03 發函各出席人員：檢送本會 1080327 第 24 屆第 14 次常務理事暨會員工

會理事長聯席會議記錄 1 份。 

◎ 04/03 發函台糖公司嘉義工會：函轉台灣糖業公司嘉義工會第 16 屆第 4 次會

員代表大會建議案。 

◎ 04/09 函送行政院勞動部：本會陳常務理事茂民，業已於 108 年 3 月 31 日屆

齡退休，所遺本屆理事任期由姜惠銘君遞補。 

◎ 04/15  發函台糖公司：為本會與台糖公司合辦 108 年「模範員工」表揚暨參訪

活動，訂於 108 年 6 月 10 日起至 14 日止（計 5 天），假泰國曼谷地區

辦理，敬請援例核予參加人員公假，請查照惠復。 

◎ 04/16  發函台糖公司：檢送本會 1080327 第 24 屆第 14 次常務理事暨會員工會

理事長聯席會議建議案。 

◎ 04/24  發函管總經理道一：為本會與台糖公司 108 年度「模範員工」表揚及參

訪活動，訂於 6 月 10～14 日（計 5 日）假泰國曼谷地區辦理，敬邀撥

冗參與。 

◎ 04/24  發函黃顯文君：台端榮任本會薦送之中華民國全國總工會 108 年模範勞

工，特致賀忱。表揚大會訂於 108 年 5 月 2 日（星期四）下午 2 時，假

潮港城國際美食館 3 樓帝國廳（台中市南屯區環中路四段 2 號）舉行，

請查照並準時出席。 

◎ 04/26  發函各出席人員：檢送本會 1080418 第 24 屆第 15 次常務理事會議記錄

1 份。 
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◎ 05/02  發函各會員工會：檢送台灣糖業公司回復本會第 24 屆第 14 次常務理事

暨會員工會理事長聯席會議建議案。 

◎ 05/02  發函各會員工會：函轉勞動部函以為因應日後「勞動事件法」施行，檢

送工會章程建議文字一份。 

◎ 05/08 發函林董事裕發、范常務理事進興、陳常務理事明根、鄭監事會召集人

有福：本會訂於 108 年 6 月 10～14 日（計 5 天），假泰國曼谷地區辦理

台糖公司 108 年度「模範員工表揚暨參訪」活動，敬邀撥冗參與。 

◎ 05/08 函送行政院勞動部、各上級工會、各出席人員：檢送本會 1080424 第

24 屆第 10 次理、監事會議紀錄 1 份。 

◎ 05/08 發函台糖公司：檢送本會 1080424 第 24 屆第 10 次理事會議建議案。 

◎ 05/27  發函各模範勞工：為台糖公司暨本會 108 年「模範員工」表揚及參訪活

動，訂於 6 月 10~14 日（計 5 日）假泰國曼谷地區辦理，有關請假及參

訪應注意事項如說明。 

◎ 05/31  台糖公司高雄區處：為全國產業總工會應中國職工交流中心之邀請，訂

本（108）年 6 月 15 日起至 19 日止（計 5 天），派員前往福建省進行「2019

年海峽職工論壇」交流活動，本會何理事昇軒獲推派參加，請貴單位惠

予公假，俾便成行。 

◎ 06/04  發函各會員工會：檢送本會新修訂章程、各項作業要點及實施辦法等各

1 份。 

◎ 06/06  發函台糖公司中彰區處、台糖公司砂糖事業部虎尾糖廠、台糖公司商品

行銷事業部：為台灣總工會應中國職工交流中心之邀請，訂本（108）年

6 月 15 日起至 19 日止（計 5 天），派員前往福建省廈門進行「2019 年

海峽職工論壇」交流活動，本會獲邀推派 4 員參加，請貴單位惠予公（差）

假。 

◎ 06/19  發函各參加人員：本會為提升幹部國際視野及增廣見聞，本（24）屆幹

部參訪活動，訂於 108 年 9 月 21~28 日（計 8 天）假大陸湖南省長沙及

張家界地區辦理。 

◎ 06/25  發函各會員工會：檢送台灣糖業公司回復本會 1080424 第 24 屆第 10

次理事會建議案。 

（二） 福利服務組： 

◎ 04/02 電郵屏東工會：有關貴會推選出席台糖公司職工福利委員會第 32 屆勞

方代表委員出缺人選案，請填寫推選表，以利會議討論。 

◎ 04/15 發函各會員工會：本會善化企業工會會員辜煌輝君因病身故，感謝全體

會員（含贊助會員）發揮互助精神，致送互助金，謹致謝忱。 

◎ 04/15 發函台糖公司善化企業工會：檢附貴會會員辜煌輝君在職喪亡互助金新
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台幣參拾伍萬陸仟貮佰元整（京城銀行支票乙紙）。 

◎ 05/02 發函台灣糖業公司職工福利委員會：本會擔任貴公司職工福利委員會第

32 屆勞方委員陳茂民君，因屆齡退休，改派趙永富君接任，自 108 年 4

月 1 日起生效。 

◎ 05/02 發函各參加人員、台灣糖業公司職工福利委員會：有關台糖公司職工福

利委員會（簡稱福利會）與本工會聯合會（簡稱糖聯會）合辦「108 年

工會暨福利業務研習營」活動，訂於 108 年 6 月 20～22 日（星期四~

六），假六龜及墾丁等地區舉辦。 

◎ 05/02 發函各會員工會：本會善化企業工會會員盧肇明君（為量販事業部嘉年

華購物中心）因病身故，本會將依會員在職喪亡互助辦法，於 108 年 5

月份以變動扣款方式，自每位會員（含贊助會員）薪資中代扣新台幣壹

佰元整，轉致遺屬。 

◎ 05/14 發函各會員工會：本會善化企業工會會員盧肇明君因病身故，感謝全體

會員（含贊助會員）發揮互助精神，致送互助金，謹致謝忱。 

◎ 05/14 發函台糖公司善化企業工會函：檢附貴會會員盧肇明君在職喪亡互助金

新台幣參拾伍萬肆仟玖佰元整（京城銀行支票乙紙）。 

◎ 05/21 發函台灣糖業股份有限公司：有關台糖公司職工福利委員會（簡稱福利

會）與本會合辦「108 年工會暨福利業務研習營」活動，訂於 108 年 6

月 20～22 日（星期四~六），假六龜及墾丁等地區舉辦，敬請援例惠予

參加人員公假。 

◎ 06/04 發函各參加人員、台糖公司職工福利委員會：關於台糖公司職工福利委

員會與本會合辦「108 年工會暨福利業務研習營」活動，業經台糖公司

同意辦理，參加人員相關請假及乘車等資訊，詳如說明，請準時參加。 

◎ 06/04 發函各會員工會：為節能減碳與提升作業效能，檢附修正「台糖公司工

會聯合會慰問(勞)金申請書」1 份。 

◎ 06/17 本會系統公告勞動部函：檢送 108 年 3 月 22 日職業災害保險讀立法南

區座談會會議紀錄乙份。 

◎ 108 年 4-6 月份會員住院慰問金申請 42 人次，慰問金額 60,000 元。 

◎ 108 年 4-6 月份會員在職喪亡互助申辦 2 人，互助金額 711,100 元。 

（三）總務組： 

◎ 108 年認購本會持有台糖股票共有 39 位會員，已全數辦理過戶完峻。 

◎ 107 年股利 1.8 元訂於 108 年 7 月 31 日匯入各會員股東金融帳戶內。 

◎工會會員管理系統，改寫（web service）完成，自 108 年 4 月起開始測試。 

（四）主計組： 

◎ 4 月份財務：會費收入 85,551 元、利息收入-17,114 元，收入合計 68,437 元，
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支出合計 445,373 元，本期餘絀-376,936 元。(本月因定存解約扣

利息收入) 

◎ 5 月份財務：會費收入 90,098 元、利息收入 3,348 元、投資利益 1,159,416 元，

收入合計 1,252,862 元，支出合計 178,199 元，本期餘絀 1,074,663

元。 

◎ 6 月份財務：會費收入 87,261 元、利息收入 33,921 元，收入合計 121,182 元，

支出合計 1,031,454.25 元，本期餘絀-910,272.25 元。 

十二、 會務動態報導： 

◎ 04/11  本會三位勞工董事出席台糖公司第 33 屆第 12 次土地資源、經營投資及

審計委員會議。 

◎ 04/16  理事長出席台糖公司 108 年度第 4 次業務會報會議。 

◎ 04/18  召開本會第 24 屆第 15 次常務理事會議。 

◎ 04/24  召開本會第 24 屆第 10 次理監事會議。 

◎ 04/25  召開 108 年第 1 季職業安全衛生委員會暨環境保護委員會視訊會議。 

◎ 04/25  本會三位勞工董事出席台糖公司第 33 屆第 12 次董事會議。 

◎ 05/01  本會理事長暨台北工會參加全國產業總工會 2019 五一勞工多休假多保

障大遊行。 

◎ 05/02  本會三位勞工董事出席台糖公司第 33 屆第 13 次土地資源、經營投資及

審計委員會議。 

◎ 05/14  理事長出席 108 年第 5 次台糖公司業務會報會議。 

◎ 05/21  本會推派勞方福利委員參加台糖公司職工福利委員會第 32屆第 10次委

員會議，本會黃組長芳哲列席該委員會議。 

◎ 05/30  本會三位勞工董事出席台糖公司第 33 屆第 13 次董事會議。 

◎ 06/06  本會三位勞工董事出席台糖公司第 33 屆第 14 次土地資源、經營投資及

審計委員會議。 

◎ 06/10~14  台糖公司暨本會 108 年「模範員工」表揚及參訪活動假泰國曼谷地

區辦理。 

◎ 06/15~19  本會推派田董事賢堂、駱常務理事文霖、黃代表鐘談、邱代表德譽

及何理事昇軒，應中國職工交流中心之邀請，參加「2019 年海峽職工

論壇」交流活動。 

◎ 06/20~22  本會與職工福利委員會合辦「108 年工會暨福利業務研習營」活動。 

◎ 06/21  本會推派勞方福利委員參加台糖公司職工福利委員會第 32屆第 10次委

員會議，本會黃組長芳哲列席該委員會議。 

◎ 06/27  本會三位勞工董事出席台糖公司第 33 屆第 14 次董事會議。 

十三、 討論事項： 
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第 1案                                 本會主計組 提 

案 由：本會 108 年 04~06 月財務收支情形，提請審查案。 

說 明：檢附經費收支明細表及資產負債表。（如附件一、二） 

辦 法：討論通過後，提監事會審核。 

決 議：經全體出席理事無異議通過，提監事會討論。 

 

第 2案                             本會常務理事會 提 

案 由：建請重新推派台灣糖業股份有限公司第 20屆職工退休基金管理委員會勞

方代表一案，提請討論。 

說  明： 

一、 本案業經本會第 24 屆第 16 次常務理事暨會員工會理事長聯席會議討論

通過。 

二、 依據台灣糖業股份有限公司職工退休基金管理委員會組織規程辦理。 

三、 有關本會現任台糖公司第 19屆職工退休基金管理委員會勞方代表為王聖

富、陳國良、黃秀蓮、陳榮豐、侯伯尚、張博智、石家名、林坤煉等 8

人，將於 108年 6月 30日期滿，屆時須重新推派第 20屆勞方代表 8人(任

期 2年，自 108年 7月 1日起至 110年 6月 30日止)。 

四、 依組織規程第四條略以.. 委員及主任委員任期均為 2年，連任以 1次為

限。改選之委員人數，不得超過半數…。 

五、 檢附「台糖公司第 19屆職工退休基金管理委員會勞方代表委員名冊」暨

「台糖公司第 20屆職工退休基金管理委員會勞方代表委員推選名單」各

1份（如附件三、四）。 

辦 法：討論通過後，據以辦理。 

決 議：通過，據以辦理。 

 

第 3案                                                 本會常務理事會  提 

案 由：為勞動部建議，因應日後「勞動事件法」施行，擬修改本會組織章程第五

條條文內容，提請討論。 

說 明：  

一、 本案業經本會第 24 屆第 16 次常務理事暨會員工會理事長聯席會議討論
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通過。 

二、 依據勞動部 108 年 3 月 21 日勞動關 3 字第 1080125705 號函辦理。 

三、本次修改為將勞動部建議文字增列於本會章程第五條任務之下，建議內

容如下：協助會員或勞工有關勞動事件法所定勞動事件之處理及相關事

項。 

四、檢附「台糖公司工會聯合會組織章程修正對照表」1 份（如附件五）。 

辦 法：討論通過後，送下次會員代表大會討論。 

決 議：通過，送下次會員代表大會討論。 

第 4 案                                                本會常務理事會  提 

案 由：為訂立本會幹部國外參訪補助要點規定之補助對象及額度，提請討論。 

說 明：  

一、本案業經本會第 24 屆第 11 次常務理事會議討論通過。 

二、目前本會補助對象及金額為擔任本會當屆之會員代表、理（監）事（含候

補）、勞工董事、智庫委員、顧問、各會員工會秘書及本會會務等職務者，

補助金額每次以 2 萬元/人為原則（餘額自付），不足 2 萬者以實際團費金

額補助，當屆補助以 1 次/人為限。 

三、本次修訂擬調整部份為擔任本會當屆之候補理（監）事及各會員工會幹事

等職務者，補助金額每次以 1 萬元/人為原則（餘額自付），不足 1 萬者以

實際團費金額補助，當屆補助以 1 次/人為限。 

四、檢附「台糖公司工會聯合會幹部國外參訪補助要點草案」1 份（如附件六）。 

辦 法：討論通過後，送下次會員代表大會討論。 

決 議： 

一、 經全體出席理事以 11 票比 7 票表決通過，制度化訂定本要點。 

二、 詳細內容於下次會議再行討論。 

 

十四、 臨時動議： 

臨時動議一 

案 由：請糖聯會協助解決量販事業部及崁頂垃圾焚化廠評價 13 等級 14 等之移轉

人力，所影響原單位人員之晉升問題，提請討論。 

說 明： 

一、 目前量販事業部及崁頂垃圾焚化廠所釋出人員，為配合公司營運而調任各

單位，其中評價 13 等級 14 等人員已造成各單位人力排擠現象。 
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二、 為配合人力運用及避免影響原單位人員之升遷，建請公司將此類人員 5 年

內，不計單位編制員額。 

辦 法：討論通過後，建請公司參辦。 

決 議：通過上列人員 5 年內不計單位編制員額，及用人費用不列各單位責任目標

為前提，函文公司進行協商。 

十五、 散會：同日上午 11 時 26 分。 
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台糖公司工會聯合會 

台灣糖業股份有限公司職工退休基金管理委員會 

 

項

次 

職

稱 

第 19屆勞方代表 
第 20屆勞方代表 

(任期自 108年 7月 1日至 110 年 6 月 30日止) 

姓名 工會別 現任行政單位 備註 姓名 工會別 現任行政單位 備註 

1 
委

員 
王聖富 

台北市企業

工會 

商品行銷事業部

新竹營業所 

已調任 

秘書處 
許嘉仁 

台北市企業

工會 

商品行銷事業部

新竹營業所 
  

2 
委

員 
陳國良 

臺中月眉工

會 

中彰區處 

月眉資產課 

已調任 

屏東區處 
傅俞菁 

臺中月眉工

會 

休憩事業部 

月眉觀光糖廠 
  

3 
委

員 
黃秀蓮 

彰化企業工

會 

中彰區處 

會計課 
 張茗閎 

彰化企業工

會 
中彰區處經理室   

4 
委

員 
陳榮豐 雲林工會 

雲嘉區處 

總務課 
 陳榮豐 雲林工會 雲嘉區處總務課   

5 
委

員 
侯伯尚 嘉義縣工會 

雲嘉區處 

總務課 
連任 1次 胡益民 

善化企業工

會 

台南區處 

善化資產課 
  

6 
委

員 
張博智 

台南市企業

工會 
會計處 

已調任 

雲林區處 
謝明俊 

高雄市企業

工會 

砂糖事業部 

會計組 
  

7 
委

員 
石家名 屏東工會 

屏東區處 

經理室 
連任 1次 何昇軒 

高雄區處工

會 

高雄區處 

高雄資產課 
  

8 
委

員 
林坤煉 花蓮工會 

花東區處 

綜合經營課 

已調任砂

糖事業部 
伍訓興 

台東企業工

會 

花東區處 

台東資產課 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

附件三 
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台灣糖業股份有限公司職工退休基金管理委員會組織規程 

第一條 本規程依據經濟部所屬事業人員退休基金保管、運用及分配應行注意事項
之有關規定訂定之。 

第二條 台灣糖業股份有限公司職工退休基金管理委員會(以下簡稱本會)設在台南
市東區生產路 68號。 

第三條 本會任務如左： 
一、關於職員退休基金之籌劃、保管及運用事項。 
二、關於職員退休基金之分配、稽核及收支報告事項。 
三、其他有關職員退休金、撫卹金及資遣費之發給事項。 

第四條 本會置委員 11人，除本公司總經理為當然委員外，其餘由本公司指派 2人，
台糖公司工會聯合會選出 8人共同組成之，並由委員互選主任委員 1人。
委員及主任委員任期均為 2年，連任以 1次為限。改選之委員人數，不得
超過半數。本公司指派之委員，除被推選為主任委員者外，其任期得不受
連任 1次之限制，並得依職務變動隨時改派。 

第五條 本會置執行秘書 1人，處理經常會務，並分設財務組、會計組、資料處理
組及管理組，各組置組長 1人 (必要時得置副組長 1人) 、幹事 1至 3人，
承執行秘書之指導，分別辦理所職掌有關事項。 

前項所有工作人員，均由本公司總經理就現職人員中派兼，並由本會核聘之。 

第六條 本會每半年舉行全體委員會議 1次，必要時得召集臨時會議。舉行會議時，
執行秘書及各組組長、副組長均應列席。 

第七條 退休基金之提撥，分別依「營利事業設置職工退休基金保管、運用及分配
辦法」及「經濟部所屬事業人員退休、撫卹及資遣辦法」規定辦理。 

第八條 退休基金之保管、運用及分配依「經濟部所屬事業人員退休基金保管、運
用及分配應行注意事項」辦理。 

第九條 本會辦事細則另定之。 

第十條 本規程經本公司董事會通過，報奉經濟部核備後發布施行，修正時同。 
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台糖工會聯合會組織章程修正對照表 

章（條） 修正條文 現行條文 備註 

第二章 

任務 

第五條 

本會之任務如下： 

一、團體協約之締結、修改或

廢止，並指導協助會員工會締

結團體協約之事項。 

二、勞資爭議之處理。 

三、勞動條件、勞工安全衛生

及會員福利事項之促進。 

四、勞工政策與法令之制（訂）

定及修正之推動。 

五、勞工教育之舉辦。 

六、會員康樂事項之舉辦。 

七、會員工會或會員糾紛事件

之調處與協助事項。 

八、依法令從事事業之舉辦。 

九、會員統計之編製。 

十、協助會員或勞工有關勞動

事件法所定勞動事件之處理

及相關事項。 

十一、其他合於第 3條宗旨及

法律規定之事項。 

本會之任務如下： 

一、團體協約之締結、修改或

廢止，並指導協助會員工會締

結團體協約之事項。 

二、勞資爭議之處理。 

三、勞動條件、勞工安全衛生

及會員福利事項之促進。 

四、勞工政策與法令之制（訂）

定及修正之推動。 

五、勞工教育之舉辦。 

六、會員康樂事項之舉辦。 

七、會員工會或會員糾紛事件

之調處與協助事項。 

八、依法令從事事業之舉辦。 

九、會員統計之編製。 

十、其他合於第 3條宗旨及法

律規定之事項。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

勞動部建

議增列條

文 

 

 

 

 

 

 

 

附件五 
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台糖公司工會聯合會幹部國外參訪補助要點（草案） 

 年  月  日第 24 屆第  次理事會議訂定 

第 1 條 台糖公司工會聯合會（以下簡稱本會）為提升幹部國際視野增廣見聞，並促

進彼此情感交流，特訂定「幹部國外參訪補助要點」（以下簡稱本要點）。 

第 2 條 辦理方式：本會於屆期內洽旅行社預排數處優質參訪行程，先於理事會議討

論通過後提供各幹部報名組團參訪，每團報名人數（含眷屬）達 16 人以上

即可成團，並由本會統籌辦理。 

第 3 條 補助對象及額度： 

（1）、擔任本會當屆之會員代表、理（監）事、勞工董事、智庫委員、顧問、

各會員工會秘書及本會會務等職務者，補助金額每次以 2 萬元/人為原

則（餘額自付），不足 2 萬者以實際團費金額補助。 

（2）、擔任本會當屆之候補理（監）事及各會員工會幹事等職務者，補助金

額每次以 1 萬元/人為原則（餘額自付），不足 1 萬者以實際團費金額

補助。 

（3）、協助本會會務推動有重大貢獻者，得簽陳本會理事長核准後，比照本

要點補助方式辦理。 

上開人員當屆補助以 1 次為限，機場接送及旅遊平安保險費用由本會

支付。 

第 4 條 參訪活動報名並繳費截止後即完成團費補助程序，日後因個人因素無法成行

者，依承辦旅行社「國外旅遊定型化契約」辦理，取消行程應賠償費用先由

個人溢繳團費中抵繳，不足者再以團費補助額度內賠償，且喪失當屆補助資

格。 

第 5 條 符合補助對象資格者如於屆期內未報名參加或最終參加人數未達成團人數

者，將喪失當屆補助資格，不得要求任何補償方式。 

第 6 條 本會分別於各年度編列補助預算，參訪活動將有名額之限制，如因額滿致超

出年度預算，以提理事會併當年度決算核銷為原則。 

第 7 條 本要點經本會理事會通過後自下（25）屆起施行，修正時亦同。 

 

 
 

附件六 


