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台糖公司工會聯合會 

第 25屆第 2次常務理事暨會員工會理事長聯席會議紀錄 

一、時 間：110年 3月 23日（星期二）上午 10時 

二、地 點：本會勞工福利教室（台南市東區生產路 68號） 

三、主席：田賢堂                                         記錄：陳昆昌 

四、出席人員： 

田賢堂、郭超杰、趙永富、黃同源、姜惠銘、蘇正佑、邱德譽、黃榮彬、

徐大裕、張俊帄、謝芳寅、黃水銘、黃碧玉、歐宗明、林明村。 

五、列席人員： 

鄭有福、駱文霖、鄭進昌、林裕發、林錦洲、王信章、雷豐銘、王冠凱、

胡勝筆、林晃民、蘇南通、陳清霖、黃顯文、陳昆昌、楊義順、陳合華。 

六、主席報告：（略）。 

七、總幹事報告：（略）。 

八、上次會議決議案執行情形： 

第 1案                                             本會組織訓練組  提 

案 由：選舉本會第 25屆理事長，提請討論。 

執行情形：已於 110年 2月 23日經投票結果，田賢堂 7票，當選本會第 25 屆

理事長，並以 110.3.5 日糖聯組字第 110003033 號函請主管機關勞

動部核備，經勞動部 110.3.12 勞動關 1字第 1100004829 號函同意

備查。 

九、討論事項： 

第 1案                                             本會組織訓練組  提 

案  由︰有關本會各會員工會會務人員設置編制案，提請討論。 

說 明：  

一、本案業於 110年 1月 7日召開常務理事暨會員工會理事長座談會議，

經討論會務人員設置編制達成共識如下： 

    （一）秘書、幹事屬雙軌制職位（現況）︰ 

1.秘書︰若由分類人員擔任，其職等為 8/9（善化兼福委會總幹事

10等）；若由評價人員擔任，則為 13/14等（不計入各單位評

價 13/14等百分比）。 

2.幹事︰若由分類人員擔任，其職等為 7/8，若由評價人員擔任，

則為 11/12等。 
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（二）有關會務人員設置建議如下︰ 

1.會員人數 200人以下設置 1位秘書，200～600人設置 1位秘

書 1位幹事，600人以上 1位秘書 2位幹事。 

2.各會員工會之秘書及幹事職稱全面改為「一般行政管理師」/「一

般行政管理員」設置，職等維持不變，超出名額之現有幹事仍

維持「工業關係管理師/員」。 

3.為保障會務人員權益，維持現有會務人員數，待退休或異動後

依會員數變更。 

二、本案嗣經 110年 3月 3日總經理邀集本會與人資處派員討論，對於

會務人員（秘書/幹事）人數之設置，依本會所建議會員人數之級距

設置及職稱由「工業關係管理師/員」變更為「一般行政管理師/員」

等，已具初步共識。另人資處提出秘書免兼福利分會總幹事職務，

列等配合調降一節，以及秘書若由評價人員擔任，其晉升 13/14等

將計入區處 20%列管額度等，尚未達共識。 

辦 法：討論通過後，建請公司參辦。 

決 議：相關決議如下： 

1.會員人數 200人以下設置 1位秘書，201～600人設置 1位秘書 1

位幹事，601人以上設置 1位秘書 2位幹事。 

2.各會員工會之秘書及幹事職稱全面改為「一般行政管理師」/「一般

行政管理員」，職等維持不變（參照下表）。 

3.為保障會務人員權益，維持現有會務人員數，俟退休或職位異動後

依會員數變更。 

4.秘書若由評價人員擔任則為 13/14等（不計入各單位設置評價 13/14

等職位百分比內）。 

會員數 工會別 秘書 幹事 幹事 備註 

601人以上 善化 
9/10等 

（評 14等） 

7/8 等 

（評 12等） 

6/7等 

（評 11等） 

無兼任福利分會

總幹事者分類

8/9 等 

201 人~600

人 

雲林、嘉

義、台南

市、高雄

市、高雄區

處、屏東 

分類 8/9等 

（評 13/14等） 

7/8 等 

（評 12等） 
  

200人以下 

台北市、臺

中月眉、彰

化、花蓮、

台東 

分類 8/9等 

（評 13/14等） 
  

無兼任福利分會

總幹事者分類

7/8等 
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第 2案                                             本會組織訓練組  提 

案  由︰建請公司延長調降「各區處冰店冰品營業額提成解繳公司之比率」期

限，比照「經濟部所屬國營事業對受嚴重特殊傳染性肺炎之承租人提

供租金紓困措施」辦理，請討論。 

說 明： 

一、 本案原為 109 年 3 月 25 日本會第 24 屆第 20 次常務理事暨會員工

會理事長聯席會議建議案，並以 109.4.8糖聯組字第 109003036號

函請公司參辦。 

二、 台糖公司以 109.5.5人員字第 1090014278號函覆本會，同意自 109

年 4月 1日起至 12月 31日止計 9個月期間，按原營業額提成解繳

公司之比率減收 2 成（原解繳比率由 15%調整為 12%），另涉及契

約價金變更部分，依契約變更程序辦理。 

三、 擬建請公司比照「經濟部所屬國營事業對受嚴重特殊傳染性肺炎之

承租人提供租金紓困措施」（如附件 1）辦理，修正延長減收期間至

110年 6月底。  

辦 法：討論通過後，建請公司參辦。 

決 議：經全體出席人員無異議通過，送公司參辦。 

第 3案                                             本會福利服務組  提 

案  由︰有關本會推派出任台灣糖業股份有限公司總管理處 110~112 年「職

業安全衛生委員會」勞方委員一案，提請討論。 

說 明： 

一、 依據台灣糖業股份有限公司 110 年 3 月 5 日安衛字第 1100006172

號函辦理。 

二、 查旨揭委員會本屆任期至本（110）年 3 月 31 日屆滿（每一任期 2

年），另本會應推派勞方委員（含理事長）計 15 名，爰依上開函請

各會員工會推派人選在案（如附件）。循往例歷任推派名單除各會員

工會推派 1名外，另 3名委員由本會理事長（田賢堂）、監事會召集

人（鄭有福）及善化企業工會增派 1 名，並經本會理事會討論通過

後報送台糖公司職業安全衛生處。 

三、 檢附建議推派名單 1份（如附件 2）。 

辦 法：討論通過後，送理事會討論。 

決 議：通過，送理事會討論。 
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第 4案                                             本會福利服務組  提 

案  由︰本會為搶救國內鳳梨產銷失衡，穩定農民生計，擬配合台糖公司採購

鳳梨分贈會員，提請討論。 

說 明： 

一、 大陸日前以台灣鳳梨驗出有害生物（介殼蟲）為由，片面宣布停止

台灣鳳梨進口，引發果農一片恐慌，國內各界紛紛掀起「搶救鳳梨」

的認購潮。 

二、 為挺農民，本會亦配合台糖公司響應熱潮，擬出資新台幣 15萬元（自

預備金項下支出）購買鳳梨分贈會員，另配送時間及方式由台糖公

司職工福利委員會統籌辦理。 

辦 法：討論通過後，送理事會討論。 

決 議：通過，送理事會討論。 

第 5案                                             本會組織訓練組  提 

案  由︰本會總務組陳組長清霖，因屆齡退休，所遺組長一職由善化企業工會

蔡銘修秘書升任，請討論。 

說 明： 

一、 依據人力資源處 110年 3月 17日人運字第 1100007569號函辦理。 

二、 陳組長清霖將於 110 年 4 月 1 日屆齡退休，為利業務推動，已奉核

定由善化企業工會蔡銘修秘書接任。 

辦 法：討論通過後，送理事會討論。 

決  議：通過，送理事會討論。 

十、臨時動議： 

臨時動議一                                        郭常務理事超杰  提 

案  由︰建請比照台灣中油公司加油站員工發給津貼案，提請討論。 

說 明： 

一、 據油品事業部加油站同仁反映，同屬經濟部所屬事業台灣中油公司加

油站員工，其除薪資外另有加發津貼，反觀公司各加油站同仁並沒

發津貼。 

二、 為體恤加油站同仁辛勞，爰請公司比照辦理發給津貼。 

辦 法：討論通過後，提理事會討論。 

決  議：請會務人員先行蒐集資料並洽油品事業部意見後，再提理事會討論。 

十一、 散 會：同日上午 11時 45分。 



 第 5頁  



 第 6頁 

 


