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台糖公司工會聯合會 
第 23 屆第 15 次理事會議記錄 

一、 時 間：105 年 7 月 7 日（星期四）上午 10 時 

二、 地 點：本會勞工福利教室（台南市東區生產路 68號） 

三、 主 席：林理事長裕發             記 錄：陳昆昌 

四、 出席人員： 

林裕發、陳茂民、翁烔木、田賢堂、吳安祥、林錦洲、陳明根、黃志強、

林陸權、徐正中、李樹霖、郭超杰、黃俊雄、洪瑞精、黃西文、陳志弘、

董東煌、盧肇明、胡益民。 

五、 列席人員： 
林隆昇、張秩誠、王萬益、鄭有福、駱文霖、鄭進昌、吳進興、王信章、

陳建志、曾木火、林晃民、陳清霖、黃芳哲、蘇南通、葉粧芬、陳合華、

陳昆昌。 

六、 請 假：黃啟章、林燕鼐。 

七、 主席報告：（略） 

（一）首先感謝各位在颱風襲台前踴躍出席本次理事會，為爭取颱風假期間出

勤人員權益，開會前去找董事長建議能發獎金慰問，因董事長正主持會

議中，會後會再去爭取。 

（二）104年度工作獎金及績效獎金餘額，已請公司儘速核算發放。 

（三）另有關前（6月 7日）常務理事暨會員工會理事長聯席會中決議公司及本

會 105年慢壘錦標賽，擬於 9月 10日（星期六，補上班）舉辦，惟公司

礙於規定及其他已辦球賽或活動均利用放假日辦理，爰未同意是日辦

理。調整後之舉辦日期，將俟承辦之台南市工會洽租場地後通知各工會。 

八、 勞工董事報告：（略） 

九、 總幹事報告：（略） 

十、 上次會議決議案執行情形報告： 

第 1 案                          本會主計組 提 

案 由：本會 105 年 1~2 月財務收支情形，提請審查案。 

執行情形：經全體出席理事無異議通過，並已提監事會審議。 

第 2 案                          本會主計組 提 

案 由：擬辦理超過保存年限部分（85年~94年）之傳票帳冊辦理銷毀，提請

審查案。 

執行情形：已送監事會審議。 

第 3 案                                          本會組織文宣組 提 
案 由：為推派本會出席全國產業總工會第 6屆會員代表，提請討論。 
執行情形：本會推派林裕發、黃水銘、黃同源、田賢堂等 4位代表出席，並已
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於 105年 3月 31 日造冊陳報該會。 

第 4 案                                          本會組織文宣組 提 
案 由：為推派本會出席中華民國能源產業工會全國聯合會第 3屆會員代表，

提請討論。 

執行情形：本會推派林裕發、陳茂民、陳明根、翁烔木、駱文霖、范進興、

陳恩源、盧肇明等 8位代表出席，並已於 105年 3月 31日造冊陳

報該會。  

十一、 各組工作報告： 

（一）組織文宣組 

◎ 03/22  發函中華民國全國總工會：檢送本會薦舉出席貴會 105 年度全國模

範勞工選拔表 1份。 

◎ 03/22  發函各模範員工：台端榮獲台糖公司、台糖工會 105年度模範員工，

謹致賀忱。表揚大會訂於 105年 4月 30日（星期六）上午 10時 20

分，假台糖公司總管理處舉行，參訪及其他應注意事項如說明，請

查照。 

◎ 03/31  發函全國產業總工會：檢送本會薦舉出席貴會 105 年度優秀幹部暨

會務人員推薦表 1份，請查照。 

◎ 03/31  發函台糖公司台北市企業工會：函轉新北市政府勞工局 105 年第 1

期「勞動教育學院」招生簡章 1份，惠請轉知會員並踴躍報名參加，

請查照。 

◎ 04/11  發函行政院勞動部：檢奉本會申請辦理「105 年工會幹部知能訓練

研習班」活動實施計畫書、經費預算概算表、工會組織運作動態表、

理監事名冊及其他應備文件各乙份，敬請審核並准予核撥經費新台

幣 12萬元整，以利開辦，請查照。 

◎ 04/13  發函行政院勞動部、中華民國全國總工會、全國產業總工會、台灣

總工會、中華民國能源產業工會全國聯合會、各出列席人員：檢奉

本會第 23屆第 14次理、監、事會會議紀錄 1份。 

◎ 04/13  發函各模範員工：為配合台糖公司 70 週年慶，謹訂於 105 年 4 月

30日（星期六）上午 10時 20分，假台糖公司總管理處（台南市東

區生產路 68 號），舉行台糖公司、台糖工會 105 年度模範員工表揚

大會，請查照並準時出席。 

◎ 04/14  發函林理事長裕發、田常務理事賢堂：為行政院勞動部委託財團法

人中華民國職業訓練研究發展中心分別訂於 105 年 4 月 21 日至 22

日假台中金典酒店及 4 月 28 至 29 日假高雄寒軒國際大飯店，辦理

「強化我國工會參與國際及兩岸勞動事務交流座談會」，請台端準時

參加，請查照。 

◎ 04/19  發函台糖公司高雄區處、鐘武隆君：台端榮任中華民國全國總工會

105 年模範勞工，特致賀忱。表揚大會訂於 105 年 5 月 5 日（星期
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四）下午 1時 45分，假台北市三軍軍官俱樂部 1樓勝利廳（台北市

中正區延平南路 142號）舉行，請查照並準時出席。 

◎ 04/22  發函台糖公司：檢送本會所屬台糖公司屏東工會建議案（如附件，

共 1案），請查照惠復。 

◎ 04/28  發函台糖公司陳董事長昭義：為台糖公司、台糖工會 105 年度模範

員工參訪活動，訂於 6月 12～17日（計 6日）假大陸湖南省張家界

地區辦理，敬邀撥冗參與，請查照。 

◎ 05/06  發函台糖公司：為辦理台糖公司與本會 105 年「模範員工」參訪活

動，敬請援例核予參加人員公假，請查照惠復。 

◎ 05/12  發函台糖公司：檢送本會所屬台糖公司台北市企業工會建議案（如

附件，共 1案），請查照惠復。 

◎ 05/17  發函台糖公司研究所、台糖公司高雄區處、台糖公司屏東區處、鄭

召集人有福、吳常務理事安祥、陳常務理事茂民：本會訂於 105 年

6月 12～17日（計 6天），假大陸湖南張家界地區辦理「105年模範

員工參訪」活動，敬邀撥冗參與，請查照。 

◎ 05/25  發函各模範員工：台糖公司暨本會 105 年模範員工參訪活動，訂於

6 月 12~17 日（計 6 日）假大陸湖南省張家界地區辦理，有關請假

及參訪應注意事項如說明，請查照。 

◎ 05/25  發函各參加人員：本會訂於 105 年 7 月 21～22 日（星期四、五），

假台糖公司尖山埤江南渡假村（台南市柳營區旭山里 60 號）辦理

「105年工會幹部知能訓練研習班」，請查照。  

◎ 05/25  發函台糖公司高雄區處：為全國產業總工會應中國職工交流中心邀

請於 105年 6月 10日起至 15日止（計 6天），前往大陸福建廈門進

行「2016海峽職工論壇」交流活動，本會所屬高雄縣工會理事長黃

同源君獲邀參加，敬請惠予公假，俾便成行，請查照。 

◎ 05/31  發函台糖公司台北市企業工會：函轉台灣糖業公司回復貴會第 4 屆

第 15次理、監事會議建議案，請查照。 

◎ 06/07  發函台糖公司屏東工會：函轉台灣糖業公司回復貴會第 24屆第 3次

理、監事會議建議案，請查照。 

◎ 06/20  發函行政院勞動部：檢送本會「105年度工會幹部知能訓練研習班」

領據乙紙，請查照。 

◎ 06/22  發函台糖公司高雄區處：為高雄市勞工民眾服務社訂於 105 年 6 月

28 日（星期二），假該社會議室（高雄市三民區建國一路 463 號 6

樓）舉辦「勞動權益座談會」活動，本會遴派吳常務理事安祥參加，

請查照。 

◎ 06/22  發函各參加人員：為業務需要，本會原訂於 105年 7月 21～22日假

台糖公司尖山埤江南渡假村辦理「105年工會幹部知能訓練研習班」

更改如說明，請查照。 
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◎ 06/30  發函行政院勞動部：為業務需要，本會原訂於 105年 7月 21～22日

假台糖公司尖山埤江南渡假村辦理「105 年工會幹部知能訓練研習

班」更改如說明，請查照。 

◎ 06/30  發函台糖公司：公司與本會合辦 105 年模範員工表揚及參訪活動，

業於 105 年 6 月 12 日起至 17 日止，假大陸湖南省張家界地區辦理

完竣，敬請惠予補助活動相關經費新台幣 130 萬元整，敬請查照惠

復。 

◎ 06/30  發函各常務理事及各會員工會理事長：檢送本會第 23 屆第 15 次常

務理事暨會員工會理事長聯席會議記錄 1份。 

（二） 福利服務組： 

◎ 03/01 本會系統公告台糖公司函：檢送本公司第 10 屆第 10 次勞工退休準

備金監督委員會議紀錄 1份。 

◎ 03/02 本會系統公告台糖公司函：經濟部函轉行政院人事行政總處函以，

有關各機關約聘僱人員、公營事業機構公務員兼具勞工身分人員，

於聘僱在職期間自殺死亡得否辦理撫慰給卹一案。 

◎ 03/18 發函各會員工會：本會雲林工會會員劉錫勳君、陳鴻基君在職病故，

本會將依會員在職喪亡互助辦法，於 105年 4月份以變動扣款方式，

自每位會員（含贊助會員）薪資中代扣新台幣貳佰元整，轉致遺屬。 

◎ 04/18 發函台糖公司雲林工會：檢附貴會會員劉錫勳君、陳鴻基君等 2 名

在職喪亡互助金各新台幣參拾陸萬貳仟參佰元整（京城銀行支票各

乙紙）。 

◎ 04/18 發函各會員工會：本會雲林工會會員劉錫勳君、陳鴻基君等 2 名在

職病故，感謝全體會員（含贊助會員）發揮互助精神，致送互助金，

謹致謝忱。 

◎ 05/26 發函台灣糖業股份有限公司：為達成公司永續經營、提升勞動條件、

穩定勞動關係、促進勞資和諧、保障勞資雙方權益及達成政府政策

推動，請盡速擇期進行協商會議，俾早日完成新團體協約簽訂。 

◎ 05/31 本會系統公告台糖公司函：檢送本公司第 18屆第 3次職工退休基金

管理委員會議紀錄 1份。 

◎ 06/16 本會系統公告台糖公司函：檢送本公司第 10 屆第 11 次勞工退休準

備金監督委員會議紀錄 1份。 

◎ 06/21 台灣糖業股份有限公司開會通知單：「團體協約」第 6次協商會議。 

◎ 06/22 發開會通知單本會團體協約協商代表：本會與台糖公司協商「團體

協約」第 6 次會議，訂於 105 年 6 月 28 日（星期二）下午 16 時正

式會議(本會先行於 13時 30分內部會前會，假本會勞工福利教室)，

假總管理處第 1會議室（活動中心 2樓）。 

◎ 06/22 發函各會員工會：本會高雄縣工會會員林佳璋君、嘉義縣工會會員

陳茂森君因病身故，本會將依會員在職喪亡互助辦法，於 105 年 7
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月份以變動扣款方式，自每位會員（含贊助會員）薪資中代扣新台

幣貳佰元整，轉致遺屬。 

◎ 105年 3-6月份會員住院慰問金申請 87人次，慰問金額 131 ,000元整。 

◎105年 3-6月份會員在職喪亡互助申辦 2人，互助金額 724,600元整。 

（三）總務組： 

◎ 本會贈送各會員工會「台糖六十週年紀念專刊」及「台糖 70 週年紀念專刊」

各二冊。 

◎ 105 年台糖公司股東常會開會通知書轉交各會工會轉發。 

◎ 105 年台糖公司股東常會紀念品組合內容：薄荷茶包 4 包、天麻狀元茶 4

包、玄米沉靜茶 4 包、羅漢果潤喉 4 包及香檳茸原莘液 2 瓶；已委由各會

員工會配發完峻。 

◎ 配合台糖公司 70 週年慶，本會預訂於 105 年 9 月上旬假台南市立壘球場舉

辦「台糖公司 70 週年慶暨 105 年糖聯盃慢速壘球錦標賽」。 

（四）主計組： 

◎ 3 月份財務：會費收入 92,722 元、利息收入 50,375 元，收入合計 143,097

元，支出合計 156,840 元，本期餘絀 13,743 元。 

◎ 4 月份財務：會費收入 92,443 元、利息收入 49,576 元、投資收益 2,623,218

元，收入合計 2,765,237 元，支出合計 276,299 元，本期盈餘

2,488,938 元。 

◎ 5/13        辦理 104 年度教育文化公益慈善機關或團體及其作業組織結

算申報。 

◎ 5 月份財務：會費收入 92,265 元、利息收入 48,091 元，收入合計 140,356

元，支出合計 309,156 元，本期餘絀 168,800 元。 

◎ 6 月份財務：會費收入 93,007 元、利息收入 53,339 元，收入合計 146,346

元，支出合計 771,231 元，本期餘絀 624,885 元。 

十二、 會務動態報導： 

◎ 03/03  本會三位勞工董事出席台糖公司第 31屆第 18次土地資源、經營投

資及審計委員會議。 

◎ 03/03  本會邀集各工會秘書研商「台糖公司 70週年慶健行活動」相關事宜。 

◎ 03/08  理事長出席台糖公司 105年第 3次業務會報。 

◎ 03/10  理事長出席全國產業總工會第 5屆第 22次理、監事會議。 

◎ 03/17  本會推派勞方福利委員參加台糖公司職工福利委員會第 31 屆第 13

次委員會議，本會黃組長芳哲列席該委員會議。 

◎ 03/30  召開本會第 23屆第 14次理、監事會議。 

◎ 04/07  理事長長、鄭董事進昌及曾總幹事木火赴國營會關切 104 年績效獎

金及立法院拜會立法委員。 

◎ 04/11  本會三位勞工董事出席台糖公司第 31屆第 19次土地資源、經營投

資及審計委員會議。 
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◎ 04/22  理事長出席勞動部辦理「強化我國工會參與國際及兩岸勞動事務交

流座談會」。 

◎ 04/28~29  田常務理事出席勞動部辦理「強化我國工會參與國際及兩岸勞動

事務交流座談會」。 

◎ 04/29  本會三位勞工董事出席台糖公司第 31屆第 19次董事會議。 

◎ 04/30  台糖公司 70週年慶活動及 105年度模範員工表揚。 

◎ 05/03  本會推薦高雄市工會黃正忠君及台東工會傅樹楨出席台灣總工會

105年模範勞工表揚大會。 

◎ 05/05  本會吳常務理事安祥出席中華民國全國總工會第七屆第三次會員代

表大會。 

◎ 05/05  本會推薦高雄縣工會鍾武隆君出席中華民國全國總工會 105 年模範

勞工表揚大會。 

◎ 05/09  本會三位勞工董事出席台糖公司第 31屆第 20次土地資源、經營投

資及審計委員會議。 

◎ 05/10  理事長出席台糖公司 105年第 5次業務會報。 

◎ 05/12~13  理事長參加本會所屬中部地區（臺中月眉、彰化、雲林及嘉義）

工會 105年度聯合幹部訓練。 

◎ 05/24  本會林組長晃民出席 103 年「現職人員初任專業性職位甄選」分發

作業。 

◎ 05/27  本會三位勞工董事出席台糖公司第 31屆第 20次董事會議。 

◎ 06/06  本會三位勞工董事出席台糖公司第 31屆第 21次土地資源、經營投

資及審計委員會議。 

◎ 06/07  召開本會第 23屆第 15次常務理事暨各會員工會理事長聯席會議。 

◎ 06/10~15  本會推派高雄縣工會黃理事長同源參加全國產業總工會應中國

職工交流中心辦理「2016海峽兩岸職工論壇」交流活動。 

◎ 06/12~17  台糖公司暨本會 105年度模範勞工大陸雲南省張家界參訪活動。 

◎ 06/21  本會三位勞工出席台糖公司 105年度股東常會。 

◎ 06/22  本會推派勞方福利委員參加台糖公司職工福利委員會第 31 屆第 14

次委員會議，本會黃組長芳哲列席該委員會議。 

◎ 06/24  本會三位勞工董事出席台糖公司第 31屆第 21次董事會議。 

◎ 06/27  理事長出席全國產業總工會第 6屆第 1次會員代表大會。 

◎ 06/28  召開本會協商代表與台糖公司協商「圑體協約」第 6次會議。 
◎ 06/28  本會吳常務理事安祥出席高雄市勞工民眾服務社舉辦「勞動權益座

談會」。 

十三、 討論事項： 

第 1 案                          本會主計組 提 

案 由：本會 105 年 3~6 月財務收支情形，提請審查案。 

說 明：檢附經費收支明細表及資產負債表（如附件一、二）。 
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辦 法：討論通過後，提監事會審核。 

決 議：經全體出席理事無異意通過送監事會討論。 

第 2 案                                          田常務理事賢堂 提 

案 由：為配合台糖公司 70周年慶，建議本會發放活動費予各會員工會運用，

並召開臨時代表大會追加或透支預算，提請討論。 

說 明： 

一、 為慶祝台糖公司 70周年慶及強化各會員工會會務推行、凝聚會員向

心力，擬建議於中秋節前按人頭每位會員核發 1000 元。 

二、 經查，本會 105 年度工作計畫中並未編列相關預算，建議依據工會

法第 23 條規定召開臨時代表大會，於相關預算科目中追加預算或同

意透支後辦理。 
三、 為免召開臨時代表大會勞師動眾，建議利用 8月 18日工會幹部知能

訓練研習時召開臨時代表大會審議，提請討論。 

辦 法：通過後，提臨時代表大會討論。 

決 議： 

一、 於 105年 8月 18日上午 11：00本會工會幹部知能訓練研習前召開

臨時代表大會審議。 

二、 發放對象以 105 年 6 月 30 日在職會員。 

三、 發放金額以每位會員 1000 元計，並匯入各會員工會帳戶。 

四、 所需費用於「福利金-其他項下」透支支應。 

十四、 臨時動議：無 

十五、 散會：同日上午 11時 20分。 


