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台糖公司工會聯合會 
第 23 屆第 05 次理事會議記錄 

一、 時 間：103 年 01 月 07 日（星期二）下午 2時 

二、 地 點：本會勞工福利教室（台南市東區生產路 68號） 

三、 主 席：林理事長裕發             記 錄：陳昆昌 

四、 出席人員： 

林裕發、田賢堂、翁烔木、陳茂民、陳明根、吳安祥、林錦洲、林陸權、

黃啟章、徐正中、李樹霖、郭超杰、黃俊雄、洪瑞精、黃西文、陳志弘、

董東煌、盧肇明、林燕鼐、胡益民。 

五、 列席人員： 
陳盟和、林隆昇、張秩誠、姜惠銘、王萬益、王景春、鄭有福、鄭進昌、

劉鈺輝、彭明鑑、王信章、曾木火、林晃民、陳清霖、黃芳哲、蘇南通、

葉粧芬、陳合華、陳昆昌。 

六、 請 假：黃志強。 

七、 主席報告：（略） 

八、 勞工董事報告：（略） 

九、 總幹事報告：（略） 

十、 上次會議決議案執行情形報告： 
第 1 案                          

案 由：本會 102 年 7~9 月財務收支情形，提請審查案。 

辦理情形：通過，提下次監事會審議。 

第 2 案                      

案 由：為利本會會務推行及日後聘任顧問依循，特訂定本會顧問聘任要點，

提請討論。 

辦理情形：通過，送下次代表大會討論。 

十一、 各組工作報告： 

（一） 組織文宣組： 

◎ 10/09 發函台糖公司：檢送本會第 23 屆第 5次常務理事會議建議案，請查

照並惠復。 

◎ 10/16  發函吳常務理事安祥：檢送台糖公司本會第 23屆第 5次常務理事會

議建議案回復說明 1份。 

◎ 10/21 函送行政院勞工委員會、各上級工會及各出席人員：檢奉本會第 23

屆第 4次理事會議紀錄 1份。 

◎ 11/09 發函各會員工會：有關慶祝 103 年度「五一」勞動節，本會與公司

合辦「模範員工」選拔事宜。 



  

 2 

◎ 11/09 發函各出席人員：檢送本會第 23屆第 3次勞工董事諮詢委員會會議

記錄 1份。 

◎ 11/12 發函台糖公司商品行銷事業部：敬邀貴事業部於本會印製之 103 年

月曆刊登廣告。 

◎ 11/25 發函台糖公司職工福利委員會：本會與貴會合辦「102 年工會暨福

利業務研習營」業於 102 年 10 月 17～18 日，假桃園市住都飯店辦

理完竣，敬請惠予補助活動經費新台幣 65萬 2,000 元整。 

◎ 11/26 發函各會員工會：函轉台糖公司修正後從業人員工作規則乙份。 

◎ 11/28 函送行政院勞工委員會：檢奉本會第23屆第4次監事會議紀錄1份。 

◎ 12/02 發函善化企業工會：貴會訂於 102 年 12 月 10 日召開第 15 屆第 3次

會員代表大會，本會林理事長裕發及會務幹部等 5員出席。 

◎ 12/02 發函陳常務理事明根：雲林工會第 23 屆第 2 次會員代表大會訂於

102 年 12 月 4 日（星期三）上午 10 時整，假台糖公司雲林區處辦

公大樓 3樓禮堂辦理，請貴常務理事代表本會出席。 

◎ 12/02 發函雲林工會：貴會訂於 102 年 12 月 4 日召開第 23 屆第 2次會員

代表大會，本會請陳常務理事明根出席。 

◎ 12/09 發函台糖公司職工福利委員會：函轉本會所屬高雄市工會第 10屆第

4次理、監事會議建議案，請查照並惠復。 

◎ 12/09 發函台糖公司：函轉本會所屬屏東工會第 23 屆第 10 次理、監事會

議建議案，請查照並惠復。 

◎ 12/12 發函台北市企業工會：貴會訂於 102 年 12 月 24 日召開第 4 屆第 2

次會員代表大會，本會請陳常務理事明根出席。 

◎ 12/12 發函陳常務理事明根：台北市企業工會第 4 屆第 2 次會員代表大會

訂於 102 年 12 月 24 日（星期二）下午 3 時整，假台糖公司商品行

銷事業部 3樓會議室辦理，請貴常務理事代表本會出席。 

◎ 12/12  發函台糖公司台南區處、林常務理事錦洲：行政院勞工委員會訂於

102 年 12 月 17 日至 18 日，假台北深坑假日飯店（新北市深坑區北

深路三段 265 號）舉辦「102 年度工會領袖座談暨年終聯誼餐敘」

活動，本會派林常務理事錦洲參加。 

◎ 12/19  發函高雄市企業工會：函轉台灣糖業公司職工福利委員會有關 貴會

第 10 屆第 4次理、監事會議建議案回復說明。 

◎ 12/25  發函屏東工會：貴會訂於 102 年 12 月 26 日召開第 23 屆第 3次會員

代表大會，本會請林常務理事錦洲出席。 

◎ 12/25  發函林常務理事錦洲：屏東工會第 23屆第 3次會員代表大會，訂於

102 年 12 月 26 日（星期四）上午 9 時整，假台糖公司屏東區處會

議室（屏東市台糖街 66號）辦理，請貴 常務理事代表本會出席。 

◎ 12/25  發函高雄縣企業工會：貴會訂於 102 年 12 月 27 日召開第 15 屆第 3

次會員代表大會，本會派曾總幹事木火、林組長晃民及蘇幹事南通
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出席。 

◎ 12/25  發函屏東工會：函轉台灣糖業公司有關 貴會第 23 屆第 10 次理、監

事會議建議案回復說明。 

二、福利服務組： 

◎ 10/02 發函善化企業工會：檢附貴會會員顏福川君，在職喪亡互助金新台

幣肆拾萬陸仟伍佰元整（銀行支票乙紙）。 

◎ 10/02 發函台糖公司：本會為製作退休紀念品致贈退休會員，惠請提供 102

年度專案精簡暨 103 年屆齡退休人員名冊 1份。 

◎ 10/09 發開會通知單本會團體協約協商代表：訂於 102 年 10 月 31 日（星

期四）上午 10時，假本會勞工福利教室，召開「本會針對進行協商

中團體協約」第 1次討論會。 

◎ 10/09 發函本會團體協約協商代表：台糖公司 102 年 9月 12 日團體協約第

2次協商會議紀錄 1份。 

◎ 10/11 本會系統公告：台糖公司人力資源處「基本工資」調整，業經行政

院勞工委員會於中華民國102年10月3日以勞動2字第1020132068

號公告發布。每小時基本工資自 103 年 1月 1日起調整為新臺幣 115

元，每月基本工資自103年 7月 1日起調整為新台幣每月19,273元。 

◎ 10/16 發函各會員工會：本會屏東工會會員黃裕安君（屏東區處農業技術

員）在職喪亡，本會將依會員在職喪亡互助辦法，於 102 年 11 月份

以變動扣款方式，自每位會員（含贊助會員）薪資中代扣新台幣壹

佰元整，轉致遺屬。 

◎ 10/16 本會系統公告：台糖 102 年第 3 季勞工安全衛生委員會環境保護委

員會暨公務人員安全及衛生防護小組會議紀錄 1份。 

◎ 11/07 發函本會團體協約協商代表：本會 102 年 10 月 31 日「台糖公司勞

資雙方團體協約修正草案對照表」1份。 

◎ 11/12 本會系統公告：檢送本公司第 17屆第 1次職工退休基金管理委員會

議紀錄暨第 17屆委員名單各 1份。 

◎ 11/12 本會系統公告：檢送本公司第 10屆第 1次勞工退休準備金監督委員

會議紀錄暨第 10屆委員名冊各 1份。 

◎ 11/19 發函台糖公司：檢送「本會團體協約第 1次修訂草案對照表」1份。 

◎ 12/19 發函各會員工會：本會屏東工會會員黃裕安君在職喪亡，感謝全體

會員（含贊助會員）發揮互助精神，致送互助金，謹致謝忱。 

◎ 12/19 發函屏東工會：檢附貴會會員黃裕安君，在職喪亡互助金新台幣肆

拾萬肆仟柒佰元整（京城銀行支票乙紙）。 

◎ 102 年 10-12 月份會員住院慰問金申請 72人次，慰問金額 96,000 元整；1-12

月份共計申請 225 人次，慰問金額 307,000 元整。 

◎ 102 年 10-12 月份會員在職喪亡互助申辦 1人、互助金額 404,700 元，累計

(自 96 年起)互助人數 75 人，互助金額 31,377,400 元。 
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三、總務組： 

◎ 本（23）屆工會幹部暨會務人員服裝（背心）己全數發放完畢。 

◎ 申辦 103 年度總管理處汽、機通行證換發，各會員工會製發汽車通行證乙

張，轉交各工會赴總管理處洽公用。 

◎ 台糖公司 101年度現金減資換發股票截至 12月經由本會代辦約 2,100位會

員辦理完峻。 

◎ 會員持有台糖股票遺失須依規定辦理掛失手續，未附原持有台糖股票無法受

理減資換發股票。 

四、主計組： 

◎ 10 月份財務：會費收入 103,428 元、利息收入 75,868 元，投資收益 201,188

元，收入合計 380,484 元，支出合計 941,099 元，本期餘絀

560,615 元。 

◎ 11 月份財務：會費收入 103,267 元、代辦業務收入 652,000 元、利息收入

77,370 元，收入合計 1,055,942 元，支出合計 251,388 元，

本期盈餘 804,554 元。 

◎ 12 月份財務：會費收入 103,038 元、利息收入 85,829 元、台糖工會專戶

補助收入 2,330,000 元，收入合計 2,518,867 元，支出合計

678,673 元，本期盈餘 1,840,194 元。 

五、會務動態報導： 

◎ 10/02  韓國全國化學勞動組合聯盟（FUCK）蒞會交流、訪問。 

◎ 10/04  本會三位勞工董事出席台糖公司第 30 屆第 14 次章則及預決算小組

會議。 

◎ 10/08  理事長出席台糖公司 102 年度第 10 次業務（擴大）會報。 

◎ 10/08  理事長、鄭召集人有福、范進興、張耀明、林敏士、蕭介力、徐順

昱、丁文童、李樹霖、黃水銘、楊榮敦、柯岡旗、何烱滄及張雲騰

等人出席台糖公司 102 年第 3 季勞工安全衛生委員會、環境保護委

員會暨公務人員安全及衛生防護小組會議。 

◎ 10/08  曾總幹事木火及林組長出席高雄區處職缺媒合甄選面談作業。 

◎ 10/11  本會黃組長芳哲列席台糖公司職工福利委會第31屆第2次臨時福利

委員會議。 

◎ 10/12  理事長出席善化企業工會 102 年工會幹部訓練活動。 

◎ 10/14~15  本會曾總幹事參加行政院勞委會舉辦「102 年會務人員培訓班」

訓練活動。 

◎ 10/17  理事長出席全國產業總工會第 5屆第 7次常務理事會議。 

◎ 10/17~18  本會與台糖公司職工福利委員會合辦 102 年工會暨福利業務研

習活動。 

◎ 10/21~22  本會吳常務理事安祥參加行政院勞委會舉辦「102 年工會幹部培

訓班」訓練活動。 
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◎ 10/24  理事長、本會常務理事及勞工董事、曾總幹事及黃組長芳哲等，拜

會國營會，就台糖公司 101 年度績效獎金及工作考成申復案，請予

以全力支持。 

◎ 10/24~25  本會林組長晃民及月眉工會林秘書冠旭參加全國產業總工會辦

理「102 年工會會務人員工作坊」研習活動。 

◎ 10/25  本會三位勞工董事出席台糖公司第 30屆第 15 次董事會議。 

◎ 10/25  本會曾總幹事出席砂糖事業部，假嘉義區處第 2梯次職缺媒合甄選

面談作業。 

◎ 10/31  理事長出席台糖公司 102 年第 4次人事評議委員會議。 

◎ 10/31  召開本會第 23 屆第 4次理事會議。 

◎ 11/04  理事長及曾總幹事連袂前往立法院拜會黃昭順等多位委員，就台糖

公司 101 年度工作考成及績效獎金之考評陳情，黃委員要求研考會

及國營會應重新考評台糖公司政策性因素。 

◎ 11/06  理事長出席台糖公司 102 年第 4次人事評議委員會議。 

◎ 11/06  本會推派鄭進昌、蔡銘修、徐正中、洪有信、林港明、洪世傑及許

成霖等人，出席台糖公司職工退休基金管理委員會第 17屆第 1次委

員會議。 

◎ 11/06  本會推派王聖富、王慶宗、朱文智、黃水銘及林誠信等人，出席台

糖公司勞工退休準備金監督委員會第 9屆第 1次委員會議。 

◎ 11/07  理事長出席「創新與競爭力」專題講座。 

◎ 11/07  理事長出席台糖公司 102 年第 10 次業務會報。 

◎ 11/08  本會三位勞工董事出席台糖公司第 30 屆第 15 次章則及預決算小組

會議。 

◎ 11/13  理事長出席台糖公司 102 年第 5次人事評議委員會議。 

◎ 11/14  召開本會第 23 屆第 4次監事會議。 

◎ 11/16  理事長出席大台北區瓦斯公司企業工會第7屆第1次會員代表大會。 

◎ 11/21  理事長出席全國產業總工會第 5屆理、監事會第 9次會議。 

◎ 11/22  理事長出席中華民國能源產業總工全國聯合會第 2 屆理監事會第 3

次會議。 

◎ 11/26  召開研商台糖公司「警勤、清潔人力媒合」會議。 

◎ 11/28  召開本會常務理事暨會員工會理事長聯席座談會議。 

◎ 11/29  本會三位勞工董事出席台糖公司第 30屆第 16 次董事會議。 

◎ 12/03~08  理事長應應中國職工交流中心邀請，出席福建參訪交流會務活

動。 

◎ 12/04  曾總幹事出席台糖公司 102 年第 5次人事評議委員會議。 

◎ 12/04  本會陳常務理事明根出席雲林工會第 23屆第 2次會員代表大會。 

◎ 12/05  召開研議「績效獎金制度改革」相關事宜座談會議。 

◎ 12/10  理事長出席台糖公司董事長專題講座「台糖見聞及省思」。 
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◎ 12/10  理事長出席台糖公司 102 年第 11 次公司擴大業務會報。 

◎ 12/10  本會曾總幹事木火、林組長晃民、黃組長芳哲、蘇幹事南通及陳幹

事昆昌出席善化工會第 15屆第 3次會員代表大會。 

◎ 12/12  理事長出席全國產業總工會第 5屆第 8次常務理事會議。 

◎ 12/16  本會曾總幹事參加行政院勞工委員會舉辦「尊嚴勞動座談會」。 

◎ 12/17~18  本會林常務理事錦洲參加行政院勞工委員會舉辦 102 年度工會

領袖座談會。 

◎ 12/19~20  理事長及黃組長芳哲參加職工福利委員會 102 年度勞工教育推

行小組幹部研習。 

◎ 12/24  本會陳常務理事明根出席台北企業工會第4屆第2次會員代表大會。 

◎ 12/26  本會林常務理事錦洲及黃組長芳哲、陳幹事昆昌出席屏東工會第 23

屆第 3次會員代表大會。 

◎ 12/27  曾總幹事木火、林組長晃民及蘇幹事南通出席高雄縣工會第 15屆第

3 次會員代表大會。 

◎ 12/27  本會三位勞工董事出席台糖公司第 30屆第 17 次董事會議。 

十二、 討論事項： 

第 1 案                                         本會福利服務組 提 

案 由：有關 102 年度本會福利服務組福利費用-退休紀念品超支一案，提請

追認。 

說 明： 

一、 台糖公司配合退休年齡延至 65 歲每年辦理專案精簡退休，因 102 年

參加人數達 70 餘人，致預算費用不足支應，累積至 102 年退休紀念

品費超支 240,921 元整，惠請同意追認。 

二、 102 年 5月以後，屆退人數趨正常化；另考量台糖公司可能賡續辦理

專案離退，103 年預算編列時，將一併考量，避免再度發生超支情形。 

決  議：經全體出席理事無異議通過。 

第 2 案                         本會主計組 提 

案 由：本會 102 年 10~12 月財務收支情形，提請審查案。 

說 明：檢附經費收支明細表及資產負債表（如附件一、二）。 

辦 法：討論通過後，提監事會討論。 

決 議：經全體出席理事無異議通過。 

第 3 案                         本會主計組 提 

案 由：本會 102 年 01~12 月財務收支決算，提請審查案。 

說 明：檢附經費收支決算表（如附件三）及資產負債表。 

辦 法：討論通過後，提監事會討論，送代表大會討論。 
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決 議：經全體出席理事無異議通過。 

第 4 案                                         本會組織文宣組 提 

案 由：為本會 103 年度工作計劃及預算，提請討論。 

說 明：檢附 103 年度工作計劃及預算（如附件四）。 

辦 法：討論通過後，提下次會員代表大會討論。 

決 議：修正通過，修正內容：1.增編國會聯繫業務費用項目 200,000 元（專

款專用）2.工會幹部海外參訪援例辦理，對象增列顧問。 

第 5 案                                         本會組織文宣組 提 

案 由：為推派本會出席上級工會代表(中華民國全國總工會第 7 屆會員代

表），提請討論。 

說 明： 

一、 上級工會中華民國全國總工會來函，請於期限內報送代表名冊。 

二、 本會推派中華民國全國總工會代表 1 人（現任代表為吳常務理事安

祥）。 

辦 法：討論通過後，報送中華民國全國總工會。 

決 議：經全體出席理事無異議通過，由吳常務理事安祥繼續擔任。 

第 6 案                                         本會組織文宣組 提 

案 由：為本會第 23 屆第 2 次會員代表大會召開日期及地點，提請討論。 

說 明：本會第 23 屆第 2 次會員代表大會預訂於 103 年 2 月 20~21 日（星

期四~五）假總管理處活動中心三樓禮堂辦理。 

辦 法：討論通過後，據以辦理各項作業。 

決 議：修正通過，召開日期變更為 103 年 2 月 10~11 日（星期一~二）。 

第 7 案                                         本會組織文宣組 提 

案 由：為本會第 23 屆第 2 次會員代表大會議程及工作人員人選，提請討論。 

說 明： 

一、 為配合業務需要，本會第 23 屆第 2 次會員代表大會擬訂於 103 年 2

月 20～21 日（星期四、五）共 2 天，假總管理處活動中心三樓大禮

堂辦理。 

二、 檢附本會第 23 屆第 2 次會員代表大會議程表（如附件五）及工作人

員人選名冊（如附件六）。 

辦 法：討論通過後，據以辦理各項作業。 

決 議：經全體出席理事無異議通過，並請配合第 6案變更召開日期。 

第 8 案                                         本會福利服務組 提 
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案 由：本會派任台灣糖業公司職工福利委員會第 31 屆福利委員謝豐昌君，

因公務繁忙及個人因素辭去委員職務，改推派鄭進昌君接任，提請討

論。 

說 明：依據台糖公司嘉義工會102年 11月 1日嘉工會字第102057號函辦理。 

辦 法：經理事會同意後，函送台灣糖業公司職工福利委員會辦理更換事宜。 

決 議：經全體出席理事無異議通過。 

第 9 案                                         本會福利服務組 提 

案 由：為因應公司組織整併暨人力資源規劃與管理，建請公司提早擬訂 103

年專案精簡獎勵優惠離退方案，並委請糖聯會協助公司籌措財源因

應，提請討論。 

說 明： 

一、 依據高雄區處 102 年 11 月 6 日高人字第 1025010394 號函辦理(第 3

屆第 4次勞資會議紀錄)。 

二、 103 年專案精簡獎勵優惠離退方案，擬比照 95年優惠方式辦理(提前

1年加發給 3個月薪給額，惟最高採 5年為限之優惠獎勵方案)。 

決 議：經全體出席理事決議撤案。 

                                        

十三、 臨時動議：無 

臨時動議一                                         董理事東煌  提  

案  由：為加強糖聯會與上級機關及立法院之溝通聯繫，建立良好互動關係，

協助公司預算審查、處理委員關切案件及爭取與會員權益攸關法案立

法或修法等，建議於 103 年預算編列「業務溝通公關費」案，請討論。 

說  明： 

一、 鑒於台糖公司年度預決算須經立法院審議，其審議結果影響公司經

營績效及會員權益甚鉅。 

二、 目前多項攸關會員權益法案，如勞保、公保年金改革修法案、退撫

條例案等，均須透過立法院立委爭取對會員較有利規定。 

三、 另公司工作考成或績效獎金之爭取或申復，除循行政系統爭取外，

往往須藉助糖聯會拜會主管機關、立法委員等協助爭取。 

四、 能否遊說主管機管、立法委員等認同公司經營績效，出面協助，有

賴平時雙方建立良好互動關係，爰建議 103 年預算編列業務溝通公

關費（專款專用）20萬元。 

決  議：經全體出席理事無異議通過，請配合修正工作計劃提代表大會討論。 
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臨時動議二                                         本會理事會  提 

案  由：為因應公司組織整併暨人力資源規劃與管理，建請公司提早擬訂 103

年專案精簡獎勵優惠離退方案，並自籌優惠加發財源，提請討論。 

說  明： 

一、高雄區處第3屆第4次勞資會議建議公司103年專案精簡獎勵優惠離

退方案比照 95年優惠方式辦理(提前 1年加發給 3個月薪給額，惟最

高採 5年為限)，副本送本會參酌在案，案經公司人力資源處函復「擬

屆時視業務或事實需要妥為衡酌，為涉及加發員工獎金部分，需與工

會協商辦理」。 

二、為保障全體會員權益，不同意公司函復辦理方式，應請公司自行籌措

財源。 

決  議：經全體出席理事決議通過，送公司參辦。 

臨時動議三                                         盧理事肇明  提 

案  由：建議爭取量販事業部給予糖聯會所屬各會員工會採購禮品券 5%之優

惠折扣，以照顧會員及增加該事業部營收，請討論。 

說  明： 

一、 目前量販事業部營業績效面臨艱困挑戰，基層同仁在衝刺業績及營

收時，常因各店給予之折扣%數不同，喪失許多商機。 

二、 據估糖聯會及所屬各會員工會每年年節發放會員禮品之金額約 2~3

仟萬元，因上述折扣問題，目前僅約 5~6 個會員工會向量販事業部

各分店採購禮品券。 

三、 為突破量販店營運窘境，擴展通路及增加採購誘因，爰建議該事業

部販售給糖聯會及所屬各會員工會之禮品券優惠折扣統一為 5%。  

辦  法：討論通過後，送公司參辦。 

決  議：經全體出席理事無異議通過。 

臨時動議四                                         本會理事會  提 

案  由：建議本會勞工董事諮詢委員出席會議時交通費給予補助，請討論。 

說  明： 

一、 為提升各委員之出席意願並減輕各會員工會經費負擔，爰建議予交通

費補助以搭乘火車（自強號）報支；搭乘高鐵、飛機者應檢具核實報

支。 

二、 預估全年召開 6次會議之補助經費約 5萬 7仟元。 

辦  法：討論通過後，送代表大會討論。 

決  議：經全體出席理事無異議通過。 

十四、 散會：同日下午 5時 10 分。 


