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台糖公司工會聯合會 
第 23 屆第 8 次理事會議記錄 

一、 時 間：103 年 10 月 29 日（星期三）上午 10時 

二、 地 點：台糖公司高雄區處會議室（高雄市鹽埕區大勇路 11 號 3樓） 

三、 主 席：林理事長裕發             記 錄：陳昆昌 

四、 出席人員： 

林裕發、田賢堂、翁烔木、陳茂民、陳明根、吳安祥、林錦洲、黃啟章、

徐正中、李樹霖、郭超杰、黃俊雄、黃志強、黃西文、林陸權、陳志弘、

董東煌、盧肇明、胡益民。 

五、 列席人員： 
林隆昇、鄭進昌、駱文霖、王信章、劉鈺輝、曾木火、林晃民、陳清霖、

黃芳哲、陳昆昌。 

六、 請 假：洪瑞精、林燕鼐。 

七、 主席報告：（略） 

八、 勞工董事報告：（略） 

九、 總幹事報告：（略） 

十、 上次會議決議案執行情形報告： 

第 1 案                          本會主計組 提 

案 由：本會 103 年 04~06 月財務收支情形，提請審查案。 

執行情形：通過，提監事會審議。  

第 2 案                                              本會總務組 提 

案 由：擬辦理 103 年度糖聯盃慢速壘球錦標賽，提請討論。 

執行情形：已委請嘉義工會承辦，並訂於 103 年 12 月 6 日於台南市新營區辦

理。  

第 3 案                        本會福利服務 提 

案 由：台糖公司 102 年績效獎金，業經奉經濟部核定為 1.6 個月，本會擬建

議公司提出申復，提請討論。 

執行情形：業已 103 年 7 月 22 日糖聯組字第 103002009 號函行文公司，建

議提出申復。 

臨時動議一 

案 由：有關台糖公司董事長及總經理之特別助理得否認購本會持有台糖股

票事宜，提請討論。 

執行情形：已辦理完成。 
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臨時動議一 

案 由：有關台糖公司董事長及總經理之特別助理得否認購本會持有台糖股

票事宜，提請討論。 

執行情形：已依決議辦理完成。 

十一、 各組工作報告： 

（一）組織文宣組 

◎ 07/15  函送勞動部：有關本會辦理「103 年工會幹部知能訓練研習班」，為

業務需要課程講師變更。 

◎ 07/22  發函台糖公司：檢送本會第 23 屆第 7次理事會議建議案（共 1案）。  

◎ 07/25  函送勞動部：檢送本會出席台糖公司第 31屆董事會勞工董事名單 1

份。 

◎ 07/28  函送勞動部、各上級工會及各出席人員：檢奉本會第 23屆第 7次理、

監事會議紀錄 1份。 

◎ 07/30  函送勞動部：檢奉本會辦理「103 年工會幹部知能訓練研習班」各

項憑證及資料。 

◎ 08/13  函送勞動部：檢奉本會辦理「103 年工會幹部知能訓練研習班」之

補助經費各項支出原始憑證正本（補正資料）一份，請准予辦理結

報補助經費新台幣壹拾壹萬元整。 

◎ 08/15  發函各會員工會：函轉勞動部以，為使工會會務順暢運作，請各會

員工會確實依工會法規定於工會章程中載明會員代表、理事、監事

之正確名額。 

◎ 08/19  發函各參加幹部：本會第 23 屆幹部參訪活動，訂於本（103）年 8

月 31 日~9 月 7日假大陸四川地區辦理，相關應辦及注意事項。 

◎ 08/20  發函台糖公司：函轉本會所屬屏東工會第 23 屆第 13 次理、監事會

議建議案（共 1案）。 

◎ 08/28  發函各會員工會：函轉台糖公司量販事業部以，為降低本事業部虧

損及精簡人力需要，歡迎洽調本事業部派、雇用人員。  

◎ 09/10  發函各會員工會：函轉台糖公司回覆屏東工會會第 23屆第 13 次理、

監事會議建議案。 

◎ 09/12  發函各參訓人員：為行政院勞動部 103 年 9月 30 日至 10 月 1日（星

期二、三），假龍邦僑園會館（台北市北投區泉源路 25號）舉辦「103

年度兩岸經貿協議及勞工董事相關知能培訓活動」，請準時參加。 

◎ 09/23  發函台糖公司：函轉本會所屬高雄市企業工會第 10 屆第 6次理、監

事會議建議案（共 1案）。 

 

（二） 福利服務組： 

◎07/02 發函各會員工會：本會善化企業工會會員廖盈棠君（台南區處新營
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資產課）在職喪亡，感謝全體會員（含贊助會員）發揮互助精神，

致送互助金，謹致謝忱。 

◎07/29 發函各會員工會：本會台南市企業工會會員張謙裕君（台糖研究所

副產發展系）在職病故，本會將依會員在職喪亡互助辦法，於 103

年 8 月份以變動扣款方式，自每位會員（含贊助會員）薪資中代扣

新台幣壹佰元整，轉致遺屬。 

◎08/01 本會系統公告台灣糖業股份有限公司函：台糖 103 年第 2 季勞工安

全衛生委員會環境保護委員會暨公務人員安全及衛生防護小組會議

紀錄 1份。 

◎08/01 本會系統公告台灣糖業股份有限公司人力資源處函：經濟部轉銓敘

部函以，有關民國 103 年 6月 1日修正施行之公教人員保險法第 38

條所定請求權時效之適用疑義。 

◎08/06 本會系統公告勞動部函：勞動部函以，為維護愛滋感染者之就業權

益，加強愛滋防治知識及感染者就業權益宣導一案。 

◎08/07 發函各會員工會：檢送台糖公司提報影響 102 年度決算盈餘政策因

素項目申復表 1份。 

◎08/07 發函台灣糖業股份有限公司人力資源處：為製作本會會員退休紀念

品一事，惠請 貴處提供 103 年申請退休、專案離退暨 104 年屆齡

退休人員名冊 1份(內含員編、姓名、性別、單位部門、退休生效日

等)，以利如期致送退休會員。 

◎08/13 發函各會員工會：本會雲林、嘉義工會會員李樹忠、翁耀煌君 2 名

在職喪亡，感謝全體會員（含贊助會員）發揮互助精神，致送互助

金，謹致謝忱。 

◎08/13 發函本會雲林工會：檢附貴會會員李樹忠君，在職喪亡互助金新台

幣參拾玖萬玖仟柒佰元整（京城銀行支票乙紙）。 

◎08/13 發函本會嘉義工會：檢附貴會會員翁耀煌君，在職喪亡互助金新台

幣參拾玖萬玖仟柒佰元整（京城銀行支票乙紙）。 

◎08/18 本會系統公告台灣糖業股份有限公司人力資源處函：經濟部轉銓敘

部函以，有關民國 103 年 6 月 1 日公教人員保險法修正施行後，公

教人員保險被保險人重複參加勞工保險、軍人保險、農民健康保險

或國民年金保險之處理方式。 

◎08/18 本會系統公告台灣糖業股份有限公司人力資源處函：經濟部轉銓敘

部函以，民國 103 年 6月 1日修正施行之公教人員保險法第 26條及
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第 49條所定已領取保險年資補償金者之適用疑義。 

◎08/18 本會系統公告台灣糖業股份有限公司函：檢送本公司「從業人員休

假補助要點」1 份，自即日起生效，另本公司內控制度「休假補助

作業要點」同時廢止。◎08/18 本會系統公告台糖公司職工福利委

員會台南市區域福利分會函：檢送本分會第 4 屆第 8 次福利委員會

會議紀錄 1份。 

◎08/20 本會系統公告全國產業總工會新聞稿：勞資協商勞動議題 基本工資

調整優先...。 

◎08/20 發函各會員工會：本會台南市企業工會會員張謙裕君在職喪亡，感

謝全體會員（含贊助會員）發揮互助精神，致送互助金，謹致謝忱。 

◎08/20 發函台南市企業工會：檢附貴會會員張謙裕君在職喪亡互助金新台

幣參拾玖萬捌仟陸佰元整（京城銀行支票乙紙）。 

◎08/28 本會系統公告台灣糖業股份有限公司函：預發台糖公司從業人員102

年績效獎金 1個月。 

◎08/28 本會系統公告台灣糖業股份有限公司函：檢送本公司勞工退休準備

金監督委員會第 10屆第 4次委員會議紀錄 1份。 

◎08/28 發函各會員工會：檢送勞動部職業安全衛生署辦理「感電事故預防

研習會」暨「火災爆炸預防實務研討會」，惠請會員工會踴躍派員出

席，以增進專業知能，預防工作安全。 

◎08/28 發函各會員工會：本會嘉義縣工會會員王金龍君（善化糖廠南靖原

料課）在職病故，本會將依會員在職喪亡互助辦法，於 103 年 10 月

份以變動扣款方式，自每位會員（含贊助會員）薪資中代扣新台幣

壹佰元整，轉致遺屬。 

◎09/11 本會系統公告台灣糖業股份有限公司人力資源處函：因應 103 年 6

月 1 日公教人員保險法之修正施行，為增進同仁對於公教人員保險

業務之瞭解進而保障自身權益，本公司臺糖網站中心業已連結至台

灣銀行全球資訊網公保服務網頁。 

◎09/11 本會系統公告台灣糖業股份有限公司人力資源處函：衛生福利部103

年7月21日修正發布「全民健康保險法扣取及繳納補充保險費辦法」

第 4條、5條及 12 條條文，自 103 年 9月 1日起調高兼職所得之扣

取補充保險費扣取下限，當保險對象領取的兼職所得未達基本工資

時(目前為新台幣 19,273 元)，無須扣取補充保險費。 

◎09/11 本會系統公告台灣糖業股份有限公司人力資源處函：經濟部函轉衛
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生福利部函以，各級政府機關如有發起勸募，應請確依該部來函說

明辦理。 

◎09/11 本會系統公告勞動部書函：本部為了解社會各界對派遣勞動上限規

範之看法，已建置「網路參與討論」平臺，請協助轉知有意參與討

論者，上網表達意見。 

◎09/23 發函各會員工會：本會嘉義縣工會會員王金龍君（善化糖廠南靖原

料課）在職病故，本會將依會員在職喪亡互助辦法，於 103 年 10 月

份以變動扣款方式，自每位會員（含贊助會員）薪資中代扣新台幣

壹佰元整，轉致遺屬。 

◎09/24 本會系統公告台灣糖業股份有限公司人力資源處函：經濟部函以，

「基本工資」調整，業經勞動部於中華民國 103 年 9月 15 日以勞動

條 2字第 1030131880 號公告發布。自 104 年 7月 1日起，每月基本

工資調整為新臺幣20,008元，每小時基本工資調整為新臺幣120元。 

◎09/24 本會系統公告全國產業總工會函：勞工保險局函以，投保單位於被

保險人離職當日辦理退保，同時為其申請老年年金給付者，經本局

依法審核後，自其離職退保翌日之當月起，按月發給老年年金給付，

如其離職退保日為該月最後一日者，應自次月起，按月發給。 

◎103 年 07-09 月份會員住院慰問金申請 62人次，慰問金額 83,000 元整。 

◎103 年 07-09 月份會員在職喪亡互助申辦 3人、互助金額 1,198,000 元。 

（三）總務組： 

◎ 因應台糖公司組織變動，工會會員管理系統配合事項如下：帳務處理事業部

代號嘉義及台東二工會調整及會員異動調整，已如期完峻。 

◎ 103 年糖聯盃慢速壘球錦標賽參賽意願調查如下，於截止日回復本會組隊參

加：彰化工會、雲林工會、嘉義工會、善化工會、台南市工會、高雄縣工會、

高雄市工會、屏東工會及花蓮工會等 9 個工會。。 

◎ 103 年糖聯盃慢速壘球錦標賽；舉辦日期：103 年 12 月 6 日；主辦單位：

嘉義工會。 

◎ 截至 103年 9月 30日止，經由本會代辦會員持有台糖股票減資換股約 2,536

人。 

（四）主計組： 

◎ 7 月份財務：會費收入 101,439 元、利息收入 64,592 元，收入合計 166,031

元，支出合計 547,789 元，本期餘絀 381,758 元。 

◎ 8 月份財務：會費收入 101,014 元、利息收入 65,756 元、其他收入 1,142,395

元，收入合計 1,309,165 元，支出合計 153,651 元，本期盈餘

1,155,514 元。 
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◎9 月份財務：會費收入 100,777 元、利息收入 65,756 元，收入合計 166,533

元，支出合計 635,461 元，本期餘絀 468,928 元。 

十二、 會務動態報導： 

◎ 07/04  本會三位勞工董事出席台糖公司第 30 屆第 23 次章則及預決算小組

會議。 

◎ 07/08  理事長出席台糖公司 103 年第 7次業務會報。 

◎ 07/08  理事長、范進興、林敏士、蕭介力、徐順昱、丁文童、李樹霖、黃

水銘、柯岡旗、何烱滄及張雲騰等人出席台糖公司 103 年第 2 季勞

工安全衛生委員會暨環境保護委員會議。 

◎ 07/08  理事長出席台糖公司 103 年第 2季勞工安全衛生委員會暨環境保護

委員會會議。 

◎ 07/09  理事長出席台糖公司 103 年第 3次人事評議委員會議。 

◎ 07/14  本會吳常務理事安祥及曾總幹事木火出席台糖公司「工安環保處環

保事業營分處與休閒遊憩事業部尖山埤江南渡假村」訓練實習人員

甄選作業。 

◎ 07/15  理事長出席台糖公司 103 年第 4次人事評議委員會議。 

◎ 07/17  召開本會第 23 屆第 7次理、監事會議。 

◎ 07/17~18  本會假尖山埤江南渡假村辦理 103 年工會幹部知能訓練研習班。 

◎ 07/25  本會三位勞工董事出席台糖公司第 30屆第 24 次董事會議。 

◎ 07/29  本吳常務理事安祥及曾總幹事木火出席台糖公司「砂糖事業部原料

課農訓練實習分發作業」。 

◎ 08/08  本會三位勞工董事出席台糖公司第 30 屆第 24 次章則及預決算小組

會議。 

◎ 08/08  本會推派勞方福利委員參加台糖公司職工福利委員會第 31 屆第 7

次委員會議，本會黃組長芳哲列席該委員會議。 

◎ 08/14  理事長出席全產總第 5屆常務理事會第 11次會議。 

◎ 08/15  本會曾總幹事木火出席台南市工會第 5屆第 4次理事會議。 

◎ 08/19  本會陳常務理事明根出席全國產業總工會舉辦「派遣勞工保護法草

案」座談會。 

◎ 08/19  本會曾總幹事木火出席台糖公司 103 年第 8次業務會報。 

◎ 08/20  本會曾總幹事木火參加台灣勞工陣線辦理「勞基法 30年的變革與桃

戰」座談會。 

◎ 08/21  本會吳董事進興、曾總幹事木火及林組長晃民出席台灣圑結聯盟與

「經濟部所屬事業」等工會座談會，討論議題如下： 

一、 經濟部所屬事業 100 年績效獎金，經濟部已依權責核定並發放在

案，卻遭立法院於決算追溯刪減。 

二、 建請公保法第二階段修法，將經濟部所屬事業納入養老年金之適
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用，以免成為「年金孤兒」。 

◎ 08/27  本會曾總幹事木火出席國家發展委員會 103 年度工作考成期中實地

查核會議。 

◎ 08/29  本會三位勞工董事出席台糖公司第 30屆第 25 次董事會議 

◎ 09/05  本會三位勞工董事出席台糖公司第 30 屆第 26 次章則及預決算小組

會議。 

◎ 09/10  本會曾總幹事木火出席台糖公司 103 年第 9次業務會報。 

◎ 09/11  理事長出席全國產業總工會召開第 5屆第 14 次理監事會議。 

◎ 09/18  本會曾總幹事木火出席中華民國全國總工會與行政院就提昇勞動政

策舉行座談會。 

◎ 09/23  理事長出席台糖公司 103 年第 4次人事評議委員會議。 

◎ 09/23  召開本會第 23 屆第 9次常務理事會議。 

◎ 09/23  召開 103 年糖聯盃慢速壘球錦標賽籌備會議。 

◎ 09/26  本會三位勞工董事出席台糖公司第 30屆第 26 次董事會議。 

◎ 09/29~30  本會理事長及曾總幹事木火出席中華郵政工會舉辦「第 3屆國際

網路工會亞太區東亞工會論壇」。 

◎ 09/30~10/01  本會理事長、鄭董事進昌及吳董事進興參加勞動部「103 年

度兩岸經貿協議及勞工董事相關知能培訓活動」。 

十三、 討論事項： 

第 1 案                          本會主計組 提 

案 由：本會 103 年 7~9 月財務收支情形，提請審查案。 

說 明：檢附經費收支明細表及資產負債表（如附件一、二）。 

辦 法：討論通過後，提監事會討論。 

決 議：經全體出席理事無異議通過，提監事會審議。 

第 2 案                      本會組織文宣組 提 

案 由：為本會擬增聘第 23 屆智庫委員人選，提請討論。  

說 明：  

一、 本會第 23 屆智庫委員為王主任秘書欽耀、侯法務長勁行、蕭副處長

光宏、蕭秘書俊傑、莊慶文等 5位。 

二、 目前王主任秘書欽耀已退休。 

三、 為補實智庫委員陣容，擬增聘胡主任秘書勝金及賴處長才棱等 2位，

請討論。 

辦 法：討論通過後，辦理聘任手續。 

決 議：通過，增聘胡主任秘書勝金及賴處長才棱等 2位為本會智庫委員。 
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第 3 案                        本會總務組 提 

案 由：擬汰換本會現有公務車輛（ZW-0328），提請討論。 

說 明： 

一、旨述公務車係作為理事長、工會幹部、會務活動及蒞訪來賓等公務

行駛之任務。 

二、現有公務車（ZW-0328）於民國 93 年 9 月購買，迄今使用年限逾 10

年，為安全及修理費用支出考量，建議更新。 

辦  法：討論通過後，送代表大會討論。 

決 議： 

一、 請會務人員先行搜集資料及估列該車輛現存殘值。 

二、 編列 104 年預算並送代表大會討論。 

十四、 臨時動議：無 

十五、 散會：同日上午 11時 35 分。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


