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台糖公司工會聯合會 
第 25屆第 18次常務理事暨會員工會理事長聯席會議記錄 

一、 時 間：113年 7月 18日（星期四）上午 9時 30分 

二、 地 點：本會勞工福利教室（台南市東區生產路 68號） 

三、 主  席：田賢堂                                記 錄：陳昆昌 

四、 出席人員： 

田賢堂、郭超杰、黃同源、蘇正佑、邱德譽、謝芳寅、白宜穎、徐大裕、張俊平、

陳慶和、黃碧玉、何昇軒、歐宗明、盧志誠、蘇江海。 

五、 列席人員： 

謝豐昌、駱文霖、胡益民、胡勝筆、林晃民、蔡銘修、蘇南通、吳秉閎、陳合華、

陳昆昌。 

六、 請 假： 

七、 主席報告：（略） 

八、 秘書長報告：（略） 

九、 上次會議決議案執行情形報告： 

第 1案                               本會福利服務組 提 

案 由：為本會本（25）屆投資小組成員鄭前召集人有福及林前董事錦洲等 2 員，

分別於去（112）年過世與離退，為使小組運作順暢，擬補實成員，提請討

論。 

執行情形：照案通過，並已提理事會討論。 

第 2案                               本會福利服務組 提 

案 由：為本會推選出任台糖公司職工福利委員會第 33屆勞方委員陳明根君，業於

113年 1月 16日屆齡退休，擬重新推選補實，提請追認。 

執行情形：照案通過，並已提理事會討論。 

 

十、 討論事項： 

第 1案                                   本會總務組  提 

案 由：為本會固定資產申請報廢案，提請審核。 

說 明：本會固定資產因已逾耐用年限，不堪使用，擬停用報廢，詳如下表： 

 

財產編號 財產名稱 購置日期 單位 數量 耐用年限 報廢原因 

7199-0037 音響設備 95/12/01 台 1 5年 不堪使用 

 

辦 法：討論通過後，提理事會審核。 

決 議：照案通過，提理事會審核。 
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第 2案                                 張理事長俊平  提 

案 由：建議修訂糖聯會選拔模範勞工名額之超過 150人之工會會員「餘數」排序，

改以「輪讓」分配名額方式辦理，提請討論。 

說 明： 

一、 有關糖聯會選拔模範勞工之推選名額分配為平均員額制以會員數 150 人為

1單位推選模範勞工，部分會員工會會員數未滿 150人，仍應予保障名額 1

名，剩餘人數以 150人倍數餘額排序遞補，先與敘明。 

二、 雖會員數超過 150人計有 8個工會，然每年餘數僅分配到 7個工會，「餘數」

同樣未達 150 人，卻因餘額無法累計，迄今部分工會已連續三年墊底，以

致每年餘額平白損失，為維公平正義及尊重少數之原則，爰建請改以「輪讓」

分配名額方式辦理。 

三、 參考 113年度模範員工名額分配表之餘額數排序如下 

(1)屏東工會 76 人(2)高雄區處工會 73 人(3)嘉義工會 58 人(4)善化工會 50  

人(5)台南市工會 49人(6)高雄市工會 38人(7)雲林工會 35人(8)彰化工會 23

人 (已連續 3 年墊底 )，建議自明 (114)年度起，各工會輪讓排序為：

(7)(6)(5)(4)(3)(2)(1) (8)，綜上，建請同意送理事會討論。 

辦 法：討論通過後，提理事會討論。 

決 議：照案通過，提理事會討論。 

十一、 臨時動議：無 

十二、 散會：同日上午 10時。 

 

 


