
台糖公司工會聯合會 

第 26 屆第 2 次理事會會議紀錄 

一、 時  間：4 月 15 日（星期二）上午 10 時 

二、 地  點：本會勞工福利教室（台南市東區生產路 68 號） 

三、 主  席：郭超杰                                             紀錄：陳昆昌 

四、 出席人員：郭超杰、謝芳寅、陳慶和、曾啟億、歐宗明、盧志誠、蘇正佑、何昇軒、

馬文彬、蕭世紀、曾秋棠、江功毅、陳政豪、陳忠發、許世法、許盛君、

馮吉成、劉文豐、黃勝聰、薛清友、胡麒麟。 

五、 列席人員：白宜穎、田賢堂、黃碧玉、王冠凱、謝秉融、陳富雄、胡勝筆、林晃民、

蘇南通、蔡銘修、吳秉閎、陳合華、陳昆昌。 

六、 請假：無 

七、 主席報告：（略） 

八、 秘書長報告：（無） 

九、 勞工董事報告：（無） 

十、 會務動態： 

 01/06  本會三位勞工董事出席台糖公司第 36 屆第 7 次經營投資委員會

議。 

 01/06  本會三位勞工董事出席台糖公司第 36 屆第 5 次審計委員會及土

地資源委員會聯席會議。 

 01/06  本會三位勞工董事出席台糖公司第 36 屆第 7 次土地資源委員會

議。 

 01/14  本會胡秘書長代表列席台糖公司 114 年度第 1 次業務會報。 

 01/15  召開本會第 25 屆第 17 次理事及監事會議。 

 01/23  本會三位勞工董事出席台糖公司第 36 屆第 11 次董事會議。 

 02/06  召開本會第 25 屆第 21 次常務理事暨會員工會理事長聯席會議。 

 02/06  舉辦 114 年本會卸任理事長及總幹事聯誼餐會。 

 02/07  本會三位勞工董事出席台糖公司第 36 屆第 8 次土地資源委員會

議。 

 02/11  本會三位勞工董事出席台糖公司第 36 屆第 12 次董事會議。 

 02/11  本會胡秘書長列席台糖公司 114 年度第 2 次業務會報。 

 02/20~21  召開本會第 26 屆第 1 次會員代表大會。 



 02/20  召開本會第 26 屆第 1 次常務理事會議。 

 02/20  召開本會第 26 屆第 1 次理事會議。 

 02/20  召開本會第 26 屆第 1 次監事會議。 

 03/07  本會三位勞工董事出席台糖公司第 36 屆第 4 次審計委員會議。 

 03/07  本會三位勞工董事出席台糖公司第 36 屆第 6 次審計委員會及經

營投資委員會聯席會議。 

 03/07  本會三位勞工董事出席台糖公司第 36 屆第 7 次經營投資委員會

及土地資源委員會聯席會議。 

 03/07  本會三位勞工董事出席台糖公司第 36 屆第 8 次經營投資委員會

議。 

 03/07  本會三位勞工董事出席台糖公司第 36 屆第 9 次土地資源委員會

議。 

 03/11  本會郭理事長超杰列席台糖公司 114 年度第 3 次業務會報。 

 03/26  本會三位勞工董事出席台糖公司第 36 屆第 14 次董事會議。 

 03/27  召開本會第 26 屆第 2 次常務理事會議。 

十一、 上次會議決議案執行情形報告： 

第 1 案                                                   本會組織訓練組  提 

案  由：選舉本會第 26 屆常務理事，提請討論。 

執行情形：經全體出席理事選舉結果由郭超杰、謝芳寅、陳慶和、曾啟億、歐宗

明、蘇正佑、盧志誠等 7人當選本屆常務理事。 
第 2 案                                                   本會福利服務組  提 

案  由：為推選本會出任台糖公司職工福利委員會第 34 屆勞方委員人選案，提請討論。 

執行情形：通過，並已將勞方委員名冊陳報台糖公司職工福利委員會。 

第 3 案                                                    本會組織訓練組  提 

案  由：為本會會務人員聘任案，提請討論。 

執行情形：經全體出席理事無異議通過，繼續聘任。 

十二、 討論事項： 

第 1案                                                         本會主計組  提 

案  由：本會 114 年 1~3 月財務收支情形，提請審查案。 

說  明：檢附經費收支明細表及資產負債表。（如附件 1、2） 

辦  法：討論通過後，提監事會審核。 

決  議：經全體出席理事無異議通過，送監事會審核。 

第 2案                                                     本會福利服務組  提 

案  由：有關本會推派出任台灣糖業股份有限公司 114~116 年「職業安全衛生委員會」

暨「環境保護委員會」勞方委員一案，提請追認。 



說  明： 

一、 依據台灣糖業股份有限公司 114 年 2 月 21 日糖環管字第 1140002829 號暨同

年 3 月 3 日糖職衛字第 1140003392 號函辦理。 

二、 查旨揭委員會任期至本（114）年 3 月 31 日屆滿（任期 2 年），另本會應推派

勞方委員（含理事長）計 14 名，循往例分配名額除各會員工會推派 1 名外，

另 2 名委員由本會理事長（郭超杰）及監事會召集人（張俊帄）出任，爰依上

開函請各會員工會推派人選在案，並於 3 月 12 日函報台糖公司完竣。 

三、 考量旨揭委員會業務之延續性，並落實監督公司擬定之職業安全及環境保護政

策，請同意本會所報名單（如附件 3），以維護會員權益。 

辦  法：追認通過後，據以辦理。 

決  議：經全體出席理事無異議追認通過。 

第 3案                                                     本會組織訓練組  提 

案  由：為本會第 26 屆智庫委員及顧問人選聘任，提請討論。 

說  明： 

一、 本會第 25 屆智庫委員：蕭處長光宏、洪處長天財及莊副處長慶文等 3 位；顧

問皆已退休。 

二、 本屆擬爰例聘任田前理事長賢堂為本會顧問。 

三、 相關智庫委員及顧問之聘任，提請討論。 

辦  法：討論通過後，據以辦理。 

決  議：經全體出席理事討論通過後決議如下： 

一、原智庫委員：蕭處長光宏、洪處長天財及莊副處長慶文等 3 位繼續聘任。 

二、聘任田前理事長賢堂為本會顧問。 

第 4案                                                     本會組織訓練組  提 

案  由：為強化本會及所屬各會員工會會務幹部知能，擬援例辦理 114 年度工會幹部

知能訓練研習班，提請討論。 

說  明： 

一、 依據本會 114 年度工作計畫辦理。 

二、 本會擬訂於 114 年 9 月 18~19 日（星期四~五）共 2 天，假台糖公司柳營尖

山埤渡假村宴會廳（台南市柳營區旭山里 60 號）辦理 114 年度勞工教育訓練。 

三、 本次招訓對象為本會代表、理事、監事及勞工董事；各會員工會監事會召集人、

秘書及幹事。 

辦  法：討論通過後，據以辦理。 

決  議：經全體出席理事討論通過，並附帶決議如下： 

一、為撙節費用，本次訓練停發伴手禮。 

二、各招訓對象之交通費由各會員工會負擔。 

第5案                                                     本會組織訓練組  提 

案  由：為全國產業總工會辦理 2025 五一行動聯盟「反霸凌、要保障」大遊行相關配

合事宜，提請討論。 



說  明： 

一、 本次活動名稱：2025 五一行動聯盟「反霸凌、要保障」 

二、 活動訴求：1.反霸凌、要保障 2.降低工時、還我國假、增加特休、落實休息

3.反老年貧窮、要退休保障 4.抗通膨、要加薪 5.反對差別待遇、完整勞動三

權、強化勞資協商 6.醫護教保補人力、勞權專業都保障 7.公正轉型要推動、

要有勞工一起來。 

三、 動員日期：2025 年 5 月 1 日（星期四）。 

四、 集合時間與地點：2025 年 5 月 1 日(星期四)中午 12：30 於總統府前凱達格

蘭大道集合(預定 13：00 活動開始)。 

五、 動員人數以出任該會代表數 6 倍計算，本會分配 24 名，為撙節經費，本次擬

動員 12 名（往例動員以台北工會為主體，經費補助每人 1,000 元，動員人數

以 10 人為限）。 

六、 本次活動經費擬於預備金項下支應。 

辦  法：討論通過後，據以辦理。 

決  議：經全體出席理事無異議照案通過，循往例動員以台北工會為主體，經費補助每

人 1,000 元，動員人數以 12 人為限。 

十三、 臨時動議： 

茲將本日上午董事長與工會幹部座談，工會幹部之建議及本次會議臨時動議，各工會幹

部所提建議彙整如下： 

蘇常務理事正佑建議： 

花東區處人資、政風、會計、總務、台東土開、台東資產課長職等偏低,建請公司考量員

工努力程度予以提高職等。 

徐董事大裕建議： 

請檢討中彰區處綜合經營課課長職位列等。 

何理事昇軒建議： 

1.A 級區處處長職位列等已提高，然副處長卻未同時跟進調整，課長與股長職位列等級距

建議區處職等分級重新檢討（含評價職等）並修正「職等分級列等標準原則」第二條第

五款規定「課級部門中下設股級分布者其股長列等為 A 級者以低於課長列等 1 等，列等

為 B級者以低於課長 2等，股級分部非主管則以低於股長 1等排列規劃列等」。 

2.升等考試不能廢除，會造成勞工失去期待：最後一次辦理台糖公司現職人員出任專業

性職位甄選要點(簡稱升等考試)考試於 110 年辦理後迄今未辦理。最後一次辦理台糖公

司具碩士學位以上人員出任專業性職位甄選要點(簡稱碩轉)於 108 年辦理後迄今未辦

理。建議今年或明年度規劃辦理，或先行調查評價人員有意願參加人數以利規劃辦理升

等考試或碩轉。 



3.建議修正公司內控「從業人員派僱要點」7.4.3.2 原為遷調在 10 日前核准者，以 16日

生效,修正為遷調在 15日前核准者，以 16日生效，16 日以後核准者，以次月 1日生效。 

盧常務理事志誠建議： 

1.建請重新評列屏東區處南州資產課長職位列等。 

2.工會秘書評價 13~14 等職位若屬區處，將會排擠區處農場課農長主任職等，建請重新

檢討。 

郭超杰理事長建議： 

原公司評價 11 等員工，參加經濟部招考分類人員甄試錄取報到後，須由分類 2等 5級敘

薪，請研議是否可直接由原評價職等轉為分類職等。 

黃理事長碧玉建議： 

1. 建請公司辦理已規劃好之工作，如員工升等考試及碩士轉類甄試等，要確實執行。 

2. 公司一級主管之出勤 (上下班刷卡)作業，建請依業務需求為標準而勿以職等認定。 

陳監事世斌建議： 

請重新檢討虎尾糖廠機耕股人力補實及職位列等問題。 

主席裁示：請將上開工會幹部之建議函請台糖公司參辦。 

十四、 散  會：同日上午 11 時 10 分。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



台糖公司工會聯合會 
第 26 屆第 2 次監事會會議紀錄 

一、 時  間：114 年 4 月 15 日（星期二）上午 10 時 30 分 

二、 地  點：本會勞工福利教室（台南市東區生產路 68 號） 

三、 主  席：張俊帄                                            紀  錄：陳昆昌 

四、 出席人員： 

張俊帄、楊裕民、楊智全、吳征池、陳世斌、郭志章、劉佩君。 

五、 列席人員： 

徐大裕、黃同源、胡益民、胡勝筆、林晃民、蘇南通、蔡銘修、吳秉閎、陳合華、陳

昆昌。 

六、 請假：無 

七、 主席報告：（略） 

八、 上次會議決議案執行情形報告： 

第 1案                                                     本會組織訓練組  提 

案  由：選舉本會第 26 屆監事會召集人，提請討論。 

執行情形：經投票結果，張俊帄 7票當選本會第 26 屆監事會召集人。 

九、 討論事項： 

第 1 案                                                        本會理事會  提 

案  由：本會 114 年 1~3 月財務收支情形，提請審查案。 

說  明： 

一、 本案業經第 26 屆第 2 次理事會審查通過在案。 

二、 檢附經費收支明細表及資產負債表（如附件一、二）。 

辦  法：審查通過後，函請主管機關核備。 

決  議：經全體出席監事無異議通過，函請主管機關核備。 

十、 臨時動議：無。 

十一、 散  會：同日上午 10 時 50 分。 

 


