
人力資源處與台糖公司工會聯合會勞資協議結論 

一、時間: 107 年 1 月 26 旧(星期五)上午 1 1 時 

二、地點:台糖公司工會聯合會勞工福利教室 

三、共同主席:曾處長見占 記錄:盧俊男 

鄭理事長進昌 

四、主席致詞：（略） 

四、報告事項：（略） 

五、協議事項： 

案由:有關勞動基準法第 36 條例外規定之行業別,為利各單位業務運作順暢, 

本公司擬納入適用例外規定之行業別,請討論。 

說明:考量部分行業別業務需要,本公司擬納入勞動基準法第 36 條例外規定之

行業別,計有下列 4 項: 

I.加油站人員為因應公眾之生活便利、穩定供油,有連續工作逾 6 日之必要, 

(油品事業部適用)。 

2·辦理公司新進人員甄試作業闈場人員,其工作需有連續性無法確實執行例

假日休息(各單位入闈場人員適用)  

3.各事業因主管機關或所在地縣市政府要求,辦理非經常性之活動或會議之

相關人員(主辦相關人員適用)。  

4.輪班人員因換班、代班及農場田間甘蔗採收配合製糖原料緊急需要,而產

生工作超過 7 日之業務需求(各單位輪班及農場甘蔗採收人員適用)。 

決議:同意上述納入勞動基準法第 36 條例外規定之行業別。 
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